Unternehmensbeschreibung

Die Aufgaben der Priffungssimulationen beziehen sich auf das folgende Musterunternehmen:

‘ Firma Mannheimer Haushaltsgerate KG (MaHaG KG)
‘ Geschaftszweck Herstellung und Vertrieb von Haushaltsgeraten.
| Planung und Montage von GroBkiichen im Bereich der Gastronomie sowie
! betrieblicher Werkskantinen.
i Entwicklung und Installation vernetzter Haushaltsgerdte.
| Geschaftssitz Am Waldhausenpark 4, 68159 Mannheim
Registergericht Amtsgericht Mannheim HRA 15005
Steuernummer 46/430/5671
USt.-ID.-Nummer: DE 12365497824
Gesellschafter Komplementrin: Lea Hollermann mit einer Einlage von 80.000 €
Kommanditist: Cem El Hani mit einer Einlage von 40.000 €
Kommanditistin: Ludmilla Tagellowsk mit einer Einlage von 20.000 €
Geschaftsfihrung und Geschaftsfiihrende Gesellschafterin: Lea Hollermann
-vertretung
Prokuristen Gerda Kalinov (Gesamtprokura); Riidiger Glaschost (Gesa mtprokura)

Waltraud Miller (Einzelprokura)

Mitarbeiter/-innen

Mitbestimmung und
Tarifzugehorigkeit

150 Beschiftigte, davon 16 Auszubildende
Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung sind vorhanden.

Die MaHaG KG ist Mitglied im Metall-Arbeitgeberverband. Der entsprechende
Tarifvertrag wird angewandt.

Auszug aus dem
Absatzprogramm

Fertigungsart

Innovatives
produktsortiment

Eigene Erzeugnisse

- Backofen - Kaffee-Vollautomaten

- Dampfgarer - Kiihl- und Gefriergerate

- Mikrowellengerate - Geschirrspiiler

- Autarke Kochfelder - Waschmaschinen

_ Dunstabzugshauben - Trockner

Handelswaren

- Zubehor: Herde - Pflege- und Reinigungsprodukte

- Zubehér: Dampfgarer - Topf- und Pfannensortimente

- Zubehdr: Geschirrspiiler - Monitore zur netzwerkunterstitzten
Geratesteuerung

Dienstleistungen

- Planung, Lieferung und Montage von GroRkiichen
- Vernetzung der Haushaltsgerate

- Wartung und Kundendienst

- Entsorgung der Altgerate

Einzel- und Serienfertigung

mahag-smart@home:
Handy- und Netzwerksteuerung der Haushaltsgerate

Okologische
Verantwortung

Die MaHaG KG verpflichtet sich zu einer ressourcensparenden Produktion und
| okologisch sinnvollen Distribution.
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Prifungssimulation 1

situation zu den Aufgaben1 -3

Zu Ihren Aufgaben in der Personala.btei.lung zahlen neben allgemeinen personalwirtschaftlichen
Aufgaben auch die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und die Beachtung und Anwendung tarif-
rechtlicher Vorschriften

Aufgabe 1

Welche beiden Regelungen finden Sie in einem Manteltarifvertrag?
Beginn und Ende der den Arbeitnehmern zustehenden Pausen
Hohe der Ausbildungsvergiitung

Hohe des Tarifgehaltes

Dauer der wochentlichen Arbeitszeit

Hohe des jahrlichen Urlaubsanspruchs

Nutzung betrieblicher sozialer Einrichtungen

O v Ew N

Aufgabe 2

In der MaHaG KG steht die Wahl des Betriebsrates an. Der Wahlvorstand prift die Wahfberechtigung zum
Stichtag der Wahl gemaR dem Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz.

Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz

§ S Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und An-
gestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten, unabhiingig davon, ob sie im Betrieb,
im AuBendienst oder mit Telearbeit beschiftigt werden. [...]

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, keine Anwendung
auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer nach Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen
oder im Betrieb

1. zur selbsténdigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschif-
tigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat [...]

§ 7 Wahlberechtigung : |
(1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebes, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Werden |
Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers zur Arbeitsleistung iiberlassen, so sind diese wahlberechtigt, L
wenn sie ldnger als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden. |

Welche drei Personen sind wahlberechtigt?

1. Die geschaftsfiihrende Gesellschafterin Lea Hollermann

2. Anja Melter, eine 30-jahrige Mitarbeiterin eines Zeitarbeitsunternehmens, die vor vier Monaten dem
Unternehmen zur Umstellung der Software-Anwendungen auf unbestimmte Zeit (iberlassen wurde.

3. Marga Becker, eine 16-jahrige Schiilerpraktikantin, die in ihren sechswéchigen Sommerferien im
Unternehmen tatig ist.
4. Die Handelsvertreterin Claudia Roth, die seit 15 Jahren eng mit der MaHaG KG zusammenarbeitet.

5. Carlos Brentinger, ein Mitarbeiter, der mittels Telearbeitsplatz wéchentlich zu Hause 30 Stunden fiir
die MaHaG KG tatig ist.
6. Die 17-jahrige Auszubildende Bea Timmermann.
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Prifungssimulation 1

Aufgabe 3

Mit Ihren A.uszubi Idenden sprechen Sie tiber die anstehenden Betriebsratswahlen.
Welche beiden Aussagen sind richtig?

1. Ohne Zustimmung der Komplementdrin Lea Hollermann kann kein neuer Betriebsrat gewahlt werden
2. Der amtierende Betriebsrat kann nicht wiedergewdahlt werden.

3. Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nicht gleichzeitig Mitglied des Betriebs-
rates sein.

4. Aktives Wahlrecht ist das Recht, sich zur Wahl des Betriebsrates als Kandidat aufstellen zu lassen,
5. Einem Mitglied des Betriebsrates kann wéhrend seiner Amtszeit nur aukerordentlich gekiindigt werden.
6. Die regelmaRige Amtszeit des Betriebsrates betragt funf Jahre.

Situation zu den Aufgaben 4 und 5

Bei Ihrer Personalarbeit miissen Sie zum Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen die Bestim-
mungen des ,Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes“ beachten. .

Aufgabe 4

Welche beiden Sachverhalte sind im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geregelt?

1. Das AGG regelt, dass Benachteiligungen aus Griinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat beim Aus-
wahlverfahren nicht zulassig sind.

2. Die Benachteiligungsverbote des AGG erstrecken sich auch auf Ungleichbehandlungen beim beruf-
lichen Aufstieg und die Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen.

3, Bei VerstoR gegen das AGG hat der betroffene Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Schadensersatz.

4. Bei einer Stellenausschreibung muss der Arbeitgeber nicht geschlechtsneutral ausschreiben.

Aufgabe 5

Die MaHaG KG plant, einen Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d) einzustellen. Nachdem
Sie das Anforderungsprofil entworfen haben, weist Ihre Rechtsabteilung Sie darauf hin, dass eine Formu-
lierung gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verstoft.

Was diirfen Sie nicht in eine Stellenbeschreibung nach dem AGG schreiben?

1. ,Sie beherrschen die englische Sprache in Word und Schrift.

2. ,Siesindin derLage, dynamische Webseiten zu programmieren.”

3, ,Sie passen in unser Team, wenn Sie nicht alter als 30 Jahre sind.”

4. ,Siesind mobil und auch bereit, unsere Kunden deutschlandweit zu besuchen.

¢u-form Verlag - Kopieren verboten!




Priifungssimulation 1

situation zu den Aufgaben 6 - 11

Als Mitarbeiter/-in der Personalabteilung, Bereich Aus- und Fortbildung,

i begleiten Sie die Auszubilden-
den wihrend der gesamten Ausbildungsdauer. Sie verfiigen tiber die erforderlichen Kenntnisse der
entsprechenden Gesetze.

Aufgabe 6

Bei der Gestaltung der Ausl?ildungsvgrtréige fiir volljahrige und jugendliche Auszubildende miissen Sie
darauf achten, da_ss gesetthhe Bestlmmungen eingehalten werden. In welchen beiden Gesetzen schauen
Sie nach, wenn Sie Inhalte eines Ausblldungsvertrages prifen mochten?

1. Jugendschutzgesetz

2. Arbeitssicherheitsgesetz

3. Berufsbildungsgesetz

4, Betriebsverfassungsgesetz
5. Jugendarbeitsschutzgesetz

Aufgabe 7

Im Arbeitsrecht gibt es unterschiedliche Gestaltun

: tesu gsfaktoren. Ordnen Sie die folgenden Gestaltungsfak-
toren nach ihrer Prioritat, beginnend mit dem sch

wachsten,

Tarifvertrag

Gesetz
Rechtsverordnung
Arbeitsvertrag
Betriebsvereinbarung

Weisung des Arbeitgebers

Grundgesetz
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Prufungssimulation 1

Aufgabe 8

Welche zwei Bestimmungen finden Sie im Berufsbildungsgesetz?

1. Sollte die IHK-Priifung vorher bestanden werden, endet das Ausbildungsverhdltnis dennoch erst mij¢
Ablauf der vertraglich festgelegten Ausbildungszeit.

2. Will ein Auszubildender eine Ausbildung in einem anderen Beruf beginnen, so kann er das Ausbil-
dungsverhaltnis auch nach der Probezeit noch beenden.

3. Jugendliche Auszubildende haben einen Anspruch auf eine einstiindige Pause, wenn sie mehr als
6 Stunden beschaftigt werden.

4. Beider Beendigung eines Berufsausbildungsverhiltnisses hat der Auszubildende Anspruch auf ein
Zeugnis. Er hat die Moglichkeit, ein qualifiziertes Zeugnis zu verlangen.

5. Die Ausbildung endet in jedem Fall mit dem letzten Termin der miindlichen Prifung.

Aufgabe 9

Jens Rievers hat am 15.01.2026 seine Ausbildung mit dem Bestehen der letzten Priifung erfolgreich be-
endet. Weil sein Ausbildungsvertrag als Vertragsende den 31.03.2026 vorsieht, ist er der Meinung, dass er

bis zu diesem Zeitpunkt arbeiten muss.
Welche Rechtsfolge tritt ein, wenn er ab dem 16.01.2026 in der bisherigen Abteilung weiterarbeitet?

1. Ermuss weiterarbeiten, weil sein Ausbildungsvertrag das vorsieht.

2. Es handelt sich um einen schwebend-unwirksamen Arbeitsvertrag, der angefochten werden kann.

3. Die Weiterbeschaftigung kann jederzeit von beiden Seitén ohne Kiindigung beendet werden,

4. Eswird ein neues Arbeitsverhaltnis begriindet mit einer neuen Probezeit von drei Monaten.

5. Jens Rievers begriindet damit ein neues unbefristetes Arbeitsverhaltnis und hat Anspruch auf
Zahlung eines Gehalts ab dem 16.01.2026.
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Pritfungssimulation 1

Aufgabe 10

Bei der MaHaG KG stehen Wahlen zur Jugend- ynqg Auszubildende
triebsmitarbeiterin, 24 Jahre alt), die bereits jm Betriebsrat ist yn
gesammelt hat, will nun auch fir dieseg Amt kan

didieren, Priifen s;
hierzu den folgenden Gesetzestext:

Ausschnitt aus dem Betriebsverfassungsgesety - Erster Abschnitt: Jugend- und Auszubildendenver-
tretung

'§ 60 Errichtung und Aufgabe ~  ———

(1)In B-e trieber? mit i de.r Regel mindestens fiinf Arbeitnehmem, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (jugendliche Arbeitnehmer) oder die zu ihrer Bemfsausbildung beschiiftigt sind, werden Jugend- und
Auszubildendenvertretungen gewihlt.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertr,

¢ etung nimmt nach Malgabe der folgenden Vorschriften die beson-
deren Belange der in Absatz | genannten Arbeitnehmer wahr,

§ 61 Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

1. Frau Sommer kann kandidieren, weil sie ja Praxiserfahrung aus ihrer Tatigkeit im Betriebsrat hat.
2. Frau Sommer kann nicht kandidieren, weil dem Arbeitgeber doppelte Kosten nicht zuzumuten sind.

3. Frau Sommer kann nicht kandidieren, weil das Betriebsverfassungsgesetz so etwas ausschlieft.
4, Frau Sommer kann kandidieren, weil es

sich um zwei verschiedene Organe der Betriebsverfassung
handelt.
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Prifungssimulation 1

Aufgabe 11

Bevor Sie die Ausbildungsvertrige den Auszubildenden schicken, iiberpriifen Sie diese. Ein Ausbildungs.
Vertrag weist einen Fehler auf, der gegen das Berufsbildungsgesetz verstoRt. Um welchen Fehler handegjy
essich hier?

1. Fur die verschiedenen Ausbildungsjahre ist bereits jetzt die jeweilige Vergiitung gestaffelt nach Ausb;j.
dungsjahren eingetragen,

2. Personliche Angaben zu den Eltern, wie etwa Beruf und Konfession, fehlen.

Die Dauer der Ausbildung betragt 36 Monate.

- Die Probezeit betragt 6 Monate.
S. Essind nurdie Kundigungsvoraussetzungen einer ordentlichen Kiindigung aufgefiihrt, nicht aber die

erforderlichen Griinde einer auRerordentlichen.

pow

Aufgabe 12

Unternehmen kénnen in der Form einer Personengesellschaft oder als juristische Person gefiihrt werden,
Auf welchen Begriff trifft die Bezeichnung ,Juristische Person des privaten Rechts® zu?

1. Konig GmbH

2. Berufsgenossenschaft Bergmannsheil

3. Industrie- und Handelskammer Mannheim
4. Dr. Michaela Kluge, RA und Notarin

S. Gerichtsvollzieher Ferdinand Piersch

Aufgabe 13

Zu den Kunden der MaHaG KG zahlen neben den Personengesellschaften auch juristische Personen des
privaten und des offentlichen Rechts. Bei welchen beiden Kunden der MaHaG KG handelt es sich um

juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

1. Schitzenverein Mannheim 1896 e. V.

2. Stadt Mannheim

3. Universitat Heidelberg

4. GrolRkiichenausstatter Bosle GmbH
5. Rechtsanwaltssozietat , Edel & Stark*

6. Milldeponie Stuttgart KG
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Prifungssimulation 1

Aufgabe 14
In der MaHaG KG stehen Kindigungen an. Kennzeichnen Sie die jeweilige Art der Kundigung

1. Verhaltensbedingte Kiindigung
2. Betriebsbedingte Kiindigung
3. Personenbedingte Kiindigung

Sachverhalt

a) Dem Berufskraftfahrer Laurenz Ortega wird wegen eines groben VerkehrsverstoRes der Fiihrer-
schein entzogen.

b) Lydia Krause wird gekindigt, weil sie Firmendaten weitergegeben hat.

¢) Drei Mitarbeitern der Produktionsabteilung Il wird gekiindigt, weil die Abteilung geschlossen
wird.

Situation zu den Aufgaben 15 - 19

ﬁ..ls Unternel’lmen mit »Okologischem Bewusstsein“ verfolgt die MaHaG KG neben den marktwirtschaft-
lichen auch Skologische Ziele. Dies gilt gleichermaRen fiir die Produktion als auch fiir den Versand.

Aufgabe 15

Um ihr Kapital sinnvoll einzusetzen und zu verwerten, handelt die MaHaG KG zunachst einmal nach dem
6konomischen Prinzip.

In welchen beiden Féllen handelt es sich um die Anwendung des Maximalprinzips?

1. Der Absatz der Mikrowellengerate soll im kommenden Geschéftsjahr das Vorjahresniveau erreichen,
der Materialverbrauch soll dabei aber um 4 % gesenkt werden.

2. Mitarbeiter der MaHaG KG haben im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens ein verbessertes
Produktionsverfahren entwickelt. Bei der Herstellung ihrer Dampfgarer hat die MaHaG KG bei hoherer
Produktionsmenge gleiche Stiickkosten. Die Geschaftsleitung greift den Verbesserungsvorschlag ihrer
Mitarbeiter auf.

3. Fir die Ausstattung der PC-Arbeitspldtze wurde ein Budget von 60.000 € veranschlagt. Durch
Verhandlungen mit Ihrem Geschéftspartner erreichen Sie, dass das neueste und verbesserte Betriebs-
system auf allen Rechnern vorinstalliert ist.

4. Nach der anhaltenden Nachfrage nach Kaffee-Vollautomaten beschliefit die Geschaftsleitung, die Pro-
duktion vorsichtig um 5 % zu erhdhen. Dies geht einher mit einem verstarkten Material- und Personal-
einsatz.
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Priifungssimulation 1

Aufgabe 16

Neben ihren dkonomischen Zielsetzungen beachtet die MaHaG KG fur erfolgreiches okologischeg Han.
deln Aspekte der Abfallvermeidung, der Abfallverminderung und der Abfallumwandlung. Ordne, Sie
diese drei MaRnahmen

1. Abfallverminderung
2. Abfallvermeidung
3. Abfallumwandlung

den folgenden Aktionen zu:

a) Anstatt Kartons komplett mit einer durchgehenden Folie zu Uiberziehen, werden nur noch 2 ¢
breite Folienstreifen zur Stabilisierung der Kartons auf dem Transportweg verwendet.

b) Kartons und Verpackungsmaterial werden nicht mehr sofort entsorgt, sondern an Unternehmen
verkauft, die sich darauf spezialisiert haben, Kartonagen als Dammmaterial weiterzuverarbeitep,

¢) Bei der Lieferung von Kiichen-Zubehérteilen an Handler und GroRabnehmer verwendet die MaHag
KG Kunststoffboxen und Leihpaletten, die dhnlich wie bei einem Pfand gegen Gutschrift zuriickge-

nommen werden.

Aufgabe 17

Prifen Sie, welche der folgenden MaRnahmen der MaHaG KG keine 6kologische Zielsetzung
beinhaltet.

1. Statt der vielen unterschiedlichen Arbeitsplatzdrucker werden abteilungsbezogen leistungs- und netz-
werkfahige Multifunktionsdrucker genutzt.

2. Beim Kauf von Biiromaschinen wird auf die Energieeffizienz geachtet. -

3. In der Betriebskantine der MaHaG KG werden vorzugsweise saisonale und vegane Speisen angeboten. |

4. Das Unternehmen wechselt zu einem kostengiinstigen Stromanbieter, der auf fossile Energietrager

setzt.

Aufgabe 18

Bei der Verfolgung ckonomischer Ziele beriicksichtigt die MaHaG KG auch zunehmend Aspekte des
Umweltschutzes. Priifen Sie, wo Zielharmonie herrscht, also 6konomische und dkologische Aspekte im

Einklang sind.

1. In der Betriebskantine werden nur noch Steaks aus artgerechter argentinischer Rinderzucht
serviert.

2. Das Verwaltungsgebaude der Mannheimer Haushaltsgerite KG erhilt eine Klimaanlage.

3. Drucker und Plotter mit einem hohen Gerduschpegel werden mit einer Schallschutzhaube \‘
ausgestattet.

4. Es werden nur noch LEDs fiir die Beleuchtung eingesetzt.

5. Eine hochtourig laufende Drehmaschine wird mit einer Sicherheitseinrichtung nachgertstet.
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Priffungssimulation 1

Aufgabe 19

Im Rahmen der von den Unternehmen praktizierten Kommunikationspolitik weisen Firmen verstarkt auf
verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Wirtschaften hin. Bei welcher Maflinahme wirtschaftet die
MaHaG KG okologisch nachhaltig und kann werbewirksam darauf hinweisen?

1. Furdie Produktion ihrer Haushaltsgerite stellt die MaHaG KG um auf wJust-in-time*,

2. Zur Kosteneinsparung nutzt die MaHaG KG die Vorteile des

»Outsourcings*: einige Funktionsbereiche
werden ausgelagert.

. Die MaHaG KG setzt ihre Ressourcen sparsam ein, versucht, Brauchwasser nach Kihlung wieder dem

Produktionsprozess zuzufiihren, vermeidet aufwendige Verpackungen und publiziert diese Aktionen
aufihrer Internetseite.

Bei der Einstellung von Mitarbeitern bevorzugt die MaHaG KG junge Mitarbeiter, zeichnen sich diese
doch durch méRige Gehaltsanspriiche aus. Damit lassen sich die Lohnkosten deutlich senken.

Situation zu den Aufgaben 20 - 24

Die MaHaG KG beachtet nicht nur die am Markt vorhandenen Mitbewerber, sondern auch wirtschaft-

liche Trends und Prognosen des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung.

Aufgabe 20

Far ihre mittel- und langfristige Planung benétigt die MaHaG KG Informationen, in welcher Konjunk-
turphase sich aktuell die wirtschaftliche Entwicklung befindet. Welche Merkmale kennzeichnen den

Abschwung?
Die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt nimmt zu.
Die Kapazitatsauslastung nahert sich ihrem Hohepunkt.

Die Nachfrage nach Krediten nimmt zu, weil die Unternehmen in dieser Situation verstarkt investieren.
Ein wirtschaftlicher Abschwung fiihrt zum Abbau von Uberstunden und von Arbeitsplatzen.

Eal ol o o

Aufgabe 21

Wie sollte die Mannheimer Haushaltsgeréte KG im Fall eines beginnenden Abschwungs agieren?
(2 Antworten)

Sie sollte langsam die Produktionsmenge reduzieren, )

» Sie sollte bei der Bundesagentur fiir Arbeit Kurzarbeitsgeld beantragen.

Sie sollte vorhandene Uberstunden abbauen.

Sie kann optimistisch in die Zukunft blicken und vorsichtig Produktion und ggf. Mitarbeiterzahl erhghen.
Sie sollte den Betriebsrat liber betriebsbedingte Kiindigungen rechtzeitig informieren.

s e
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Aufgabe 22

Der Markt fir induktionsgeeignetes Kochgeschirr zeichnet sich durch das folgende Angebots- und Nach.
frageverhalten aus:

Preis

a) Was lasst sich aus dem Punkt P, ablesen?
b) Was lasst sich aus dem Punkt X, ablesen?

1. Gleichgewichtsmenge
2. Mindestpreis

3. Kaufermarkt

4. Verkdufermarkt

5. Nachgefragte Menge
6. Angebotene Menge
7. Gleichgewichtspreis
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Aufgabe 23

Die verschiedenen Konjunkturphasen veranlassen auch die Mannheimer Haushaltsgerate KG, ihr wirt-
schaftliches Verhalten danach auszurichten. Priife

: n Sie, in welcher Konjunkturphase sich die MaHaG KG
dkonomisch sinnvoll verhalt.

1. Konjunkturphase Rezession: Die Nachfrage nach

was einhergeht mit einer hohen Arbeitslosigkeit. Die MaHaG KG hilt das bisherige Produktionsniveau
aufrecht, um bei kiinftiger Nachfrage lieferbereit zu sein.

- Konjunkturphase Depression: Die Wirtscha

Uberstunden ab und richtet sich auf die Ei

3. Konjunkturphase Expansion: Die MaHa

sichtig die Produktionskapazitit und f

4. Konjunkturphase Boom: Die stei

Depression zu begegnen, baut d

Haushaltsgeriten wird ihren Tiefstand erreichen;

ft hat ihren Tiefpunkt erreicht. Die MaHaG KG baut daher
nrichtung von Kurzarbeit ein.

G KG verzeichnet eine zunehmende Nachfrage. Sie erhéht vor-
ragt verstarkt Personal nach.

gende Nachfrage bleibt auf hohem Niveau; um der bevorstehenden
ie MaHaG KG Uberstunden ab und verstarkt ihre WerbemaRnahmen.

Aufgabe 24

Prifen Sie, welche Aussage iiber den einfachen Wirtschaftskreislauf richtig ist.

1. Die Einkommen in Form von Lohnen und Gehaltern flieR

en von den privaten Haushalten in die Unter-
nehmen.

Die Konsumgiiterausgaben fiir Giter flieRen von den Unternehmen in die privaten Haushalte.

3. Produktionsgiiter sind Teil des Giiterstroms von den

privaten Haushalten in die Richtung der Unter-
nehmen.

. Die Einkommen in Form von Lohnen und Gehaltern sind Teil des Geldstromes, der von den Unterneh-
men zu den Haushalten fliefit,

Situation zu den Aufgaben 25 - 27

Sie sind in der MaHaG KG firr die Bereiche Arbeitsschutz und -sicherheit sowie Jugendarbeitsschutz
zustandig. RegelmaRig organisieren Sie auch Informationsveranstaltungen zur Arbeitssicherheit.

Aufgabe 25

Ein Auszubildender der MaHaG KG stiirzt im Hauptlagerhaus beim Einsortieren von Waren von der Leiter
und bricht sich ein Bein. Wem muss die entsprechende Unfallmeldung zugeleitet werden?

. Der Krankenkasse

. DerIndustrie- und Handelskammer
Der Betriebshaftpflichtversicherung
Der Berufsgenossenschaft

Der Personalabteilung der MaHaG KG
Dem Betriebsarzt

7. Dem Sicherheitsbeauftragten

oM EwN R
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Aufgabe 26
Auf welche Verhaltensweise im Brandfall weisen die folgenden Hinweisschilder hin:
1. 2 R ?‘!- 3 4. ™ o
N7 - %l\u 77
"B
[ . .

a) Brand melden
b) In Sicherheit bringen
¢) Notruftelefon betatigen

d) Loschversuch unternehmen

Aufgabe 27

Marga Schléter, angehende Kauffrau fir Biromanagement, informiert sich bei lhnen tiber die Regelﬁngen
zur Arbeitsunfihigkeit. Welche zwei Aussagen hierzu sind richtig?

1. Im Krankheitsfall erhalten Auszubildende keine Entgeltfortzahlung, weil sie keine Arbeitnehmer sind.
Die Mannheimer Haushaltsgerite KG kann schon am 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Be-

scheinigung von ihren Auszubildenden verlangen.
Arztliche Bescheinigungen zur Arbeitsunfahigkeit missen spatestens am 5. Tag nach Erkrankung ein-

gereicht werden.
Erst nach einer Anwartschaft von einem Jahr bei der MaHaG KG haben alle Mitarbeiter Anspruch auf

Fortzahlung ihres Gehaltes bei Arbeitsunfahigkeit.
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gibt es nur bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit.

Aufgabe 28
Gerda Kalinov und Ridiger Glaschost sind Prokuristen (Gesamtprokura) der MaHaG KG und im Handels-
register eingetragen. Welche beiden Wirkungen haben Eintrage von Vollmachten in das Handelsregister?

1. Die Eintragung liber eine erteilte Prokura in das Handelsregister hat konstitutive Wirkung.

Eine Eintragung iiber die Erteilung der Prokura in das Handelsregister bedarf zu ihrer Wirksamkeit eine

2.
Mitteilung an die Geschaftsfreunde.
Sowohl Gerda Kalinov wie auch Riidiger Glaschost kénnen selbststandig die MaHaG KG rechtswirksam

vertreten.
. Die Eintragung (iber eine erteilte Prokura in das Handelsregister hat deklaratorische Wirkung.
Gerda Kalinov und Riidiger Glaschost kénnen rechtswirksam nur gemeinsam das Unternehmen ver-

treten.
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Situation zu den Aufgaben 29 und 30

Nach Abschluss ihrer Ausbildung als Fachinformatikerin
Dienstleistung selbststandig machen. Sie beabsichti
ten Kapital zu haften. Ihr Geschéftspartner mochte

machte sich Claudia Both im Bereich der IT-
gt, im Betrieb mitzuarbeiten und mit ihrem gesam-
nur eine Kapitaleinlage von 80.000 € einbringen.

Aufgabe 29

Fir welche Unternehmensform wird Claudia Both sich unter diesen Voraussetzungen entscheiden?

1. Kommanditgesellschaft (KG)

2, Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
3. Offene Handelsgesellschaft (OHG)
4, Einzelunternehmung (e. Kfr)

Aufgabe 30

Fir ein Darlehen zur Existenzgriindung verlangt die Bank von Claudia Both einen‘Businessplan. Wozu
dient dieser?

Der Businessplan ...

.. wird vom Amt fiir Wirtschaftsférderung ausgestellt.
... dient ausschlieBlich der Sicherheit bei einer Kreditaufnahme.

~-- Muss nur bei der Griindung von Kapitalgesellschaften erstellt werden.
.. legt die strategischen Ziele eines Unternehmens fest.

.. wird beim Amtsgericht (Handelsregister) hinterlegt.

u kW NE
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