Arbeitsschutz & Rechtsfahigkeit

WiSo —Block 7

1. Arbeitsschutz: Grundlagen und Ziele

1.1 Was ist Arbeitsschutz?

Definition: Arbeitsschutz umfasst alle MalRnahmen, Mittel und Methoden zum Schutz der
Beschéftigten vor arbeitsbedingten Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdungen[1].

Ziel: Unfélle bei der Arbeit und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren (z.B. durch Larm, Gefahrstoffe,
psychische Belastungen) zu verhiiten und die menschengerechte Gestaltung der Arbeit zu sichern.

Rechtliche Grundlage: Das zentrale Gesetz ist das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vom 7. August
1996. Es verpflichtet Arbeitgeber, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit zu
gewahrleisten[2].

Praxisbeispiel IT: Ein IT-Systemadministrator arbeitet taglich 8 Stunden am Bildschirm. Der
Arbeitgeber muss einen ergonomischen Arbeitsplatz bereitstellen (h6henverstellbarer Schreibtisch,
ergonomischer Stuhl, ausreichende Beleuchtung), um Haltungsschaden und Augenprobleme zu
vermeiden.

Praxisbeispiel Metallwerkstatt: In einer Metallwerkstatt werden Bauteile geschweift. Der
Arbeitgeber muss SchweiBhelme, Schutzhandschuhe und Atemschutz bereitstellen, um Beschéaftigte
vor Funkenflug, Verbrennungen und SchweiRrauch zu schitzen.

Praxisbeispiel Elektronik: Beim Loten von Platinen entstehen gesundheitsschadliche Dampfe. Der
Arbeitgeber muss Absauganlagen installieren und Schutzhandschuhe bereitstellen.

Merksatz: ,Arbeitsschutz = Alle MaBnahmen zum Schutz der Beschéftigten vor Unféllen und
Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz."

1.2 Die zwei Bereiche des Arbeitsschutzes
Der Arbeitsschutz gliedert sich in zwei Hauptbereiche:
1. Technischer Arbeitsschutz — Schutz vor technischen und physischen Gefahrdungen

2. Sozialer Arbeitsschutz — Schutz besonderer Personengruppen durch Arbeitszeit- und
Beschéftigungsregelungen

Diese Unterscheidung ist priifungsrelevant und muss sicher beherrscht werden.




2. Technischer Arbeitsschutz

2.1 Was ist technischer Arbeitsschutz?

Definition: Technischer Arbeitsschutz befasst sich mit der Abwehr von Gefahren, die von Maschinen,
Geraten, Arbeitsstoffen und der Arbeitsumgebung ausgehen(3].

Ziel: Eliminierung oder Minimierung physischer Gefahrdungen am Arbeitsplatz durch technische,
organisatorische und personliche SchutzmaBnahmen.

2.2 Das STOP-Prinzip (Hierarchie der Schutzmal3nahmen)

Bei der Umsetzung von ArbeitsschutzmalRnahmen gilt das STOP-Prinzip — eine Rangfolge, in der
MalRnahmen ergriffen werden sollen[4]:

S — Substitution (Ersatz)
Gefahrliche Stoffe oder Verfahren durch ungefahrlichere ersetzen.
Beispiel: Austausch eines krebserregenden Losungsmittels durch ein weniger schadliches Produkt.
T — Technische Manahmen
Technische Schutzeinrichtungen installieren, um Gefahren zu verhindern.
Beispiele:
- Absauganlagen gegen giftige Dampfe
- Schutzgitter an Maschinen gegen Quetschungen

- Larmdammung an lauten Maschinen
- Notaus-Schalter an gefahrlichen Anlagen

O - Organisatorische MalBnahmen
Arbeitsabldufe, Zeitplane und Zustandigkeiten so gestalten, dass Gefahrdungen reduziert werden.
Beispiele:

- Unterweisung der Beschéftigten in sicherer Maschinennutzung
- Rotation der Mitarbeiter bei belastenden Tatigkeiten

- Kennzeichnung von Gefahrenbereichen

- Regelmalige Wartung von Maschinen

P — Personliche Schutzausriistung (PSA)

Wenn technische und organisatorische Malnahmen nicht ausreichen, muss personliche
Schutzausristung bereitgestellt werden.

Beispiele:

- Schutzhelm, Sicherheitsschuhe, Schutzbrille
- Gehorschutz bei Larm tber 85 dB



- Atemschutzmaske bei Staubbelastung
- Schutzhandschuhe bei Chemikalien

Wichtig: PSA ist immer die letzte MaRnahme. Zuerst miissen technische und organisatorische
Losungen geprift werden.

2.3 Wichtige Gesetze und Verordnungen im technischen
Arbeitsschutz

Der technische Arbeitsschutz wird durch verschiedene Gesetze und Verordnungen geregelt[5]:

Gesetz/Verordnung Inhalt

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) Grundgesetz des Arbeitsschutzes: Pflichten des
Arbeitgebers zur Gefahrdungsbeurteilung und
SchutzmalBnahmen

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) Verpflichtung zur Bestellung von Betriebsarzten und

Fachkraften fir Arbeitssicherheit

Arbeitsstittenverordnung Mindestanforderungen an Arbeitsraume (Beleuchtung,
(ArbStattV) Raumtemperatur, Fluchtwege, Sanitdranlagen)
Betriebssicherheitsverordnung Anforderungen an die Bereitstellung und Benutzung von
(BetrSichV) Arbeitsmitteln (Maschinen, Gerate, Werkzeuge)

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) Umgang mit gefahrlichen Stoffen (z.B. Chemikalien,
Lésungsmittel, Staube)

Baustellenverordnung (BaustellV) Besondere SchutzmalRnahmen auf Baustellen
Larm- und Vibrations- Schutz vor Larm (ab 80 dB Gehdrschutz anbieten, ab 85
Arbeitsschutzverordnung dB verpflichtend)

Priifungsrelevante Frage: ,Welches Gesetz regelt die Gefahrdungsbeurteilung?" Die Antwort lautet:
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

2.4 Gefidhrdungsbeurteilung (§ 5 ArbSchG)

Die Gefdahrdungsbeurteilung ist die zentrale Pflicht des Arbeitgebers im Arbeitsschutz[6].

Definition: Systematische Ermittlung und Bewertung aller Gefahrdungen, denen Beschaftigte bei der
Arbeit ausgesetzt sind, und Festlegung notwendiger SchutzmaRnahmen.

Ablauf der Gefdhrdungsbeurteilung (7 Schritte):

1. Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen
Welche Arbeitsplatze und Tatigkeiten gibt es? (z.B. Schweilarbeitsplatz, IT-Arbeitsplatz,
Lager)

2. Gefahrdungen ermitteln
Welche Gefahren gibt es? (z.B. Larm, Chemikalien, Absturzgefahr, psychische Belastungen)



3. Gefdhrdungen beurteilen
Wie hoch ist das Risiko? (Wahrscheinlichkeit x Schwere des moglichen Schadens)

4. SchutzmaBBnahmen festlegen
Welche MaRnahmen sind erforderlich? (nach STOP-Prinzip)

5. MaBnahmen durchfiihren
Umsetzung der festgelegten SchutzmalRnahmen

6. Wirksamkeit Uberpriifen
Sind die MaRnahmen wirksam? Sind Anpassungen noétig?

7. Dokumentation
Schriftliche Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung (Pflicht bei mehr als 10
Beschaftigten)

2.5Pflichten des Arbeitgebers

Nach dem Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber folgende Pflichten[7]:

- Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren (§ 5 ArbSchG)
- SchutzmaBnahmen ergreifen nach STOP-Prinzip (§ 4 ArbSchG)
- PSA kostenlos bereitstellen (§ 3 ArbSchG)
- Unterweisung der Beschdftigten bei Einstellung und bei Veranderungen (§ 12 ArbSchG)
- Arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten bei besonderen Gefahrdungen (z.B.
Bildschirmarbeit, Larm, Gefahrstoffe)
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellen (ASiG)

2. 6Pf||chten der Beschaftigten
Auch Arbeitnehmer haben Pflichten im Arbeitsschutz (§ 15 ArbSchG)[8]:

- SchutzmaBnahmen einhalten (z.B. PSA tragen, Sicherheitsvorschriften beachten)
- Gerate und Maschinen bestimmungsgemaR verwenden

- Mangel und Gefahrdungen melden

- An Unterweisungen teilnehmen

- Sich selbst und andere nicht gefahrden

Praxisbeispiel: Azubi Max arbeitet in der Metallwerkstatt und schweilSt ohne Schweihelm, weil er
ihn unbequem findet. Das ist ein VerstoR gegen seine Pflichten. Der Arbeitgeber kann ihn abmahnen.

Merksatz: ,Arbeitgeber: SchutzmaBnahmen bereitstellen, Gefahrdungsbeurteilung, Unterweisung.
Arbeitnehmer: Schutzmalnahmen einhalten, Mangel melden, sich nicht gefahrden."

3. Sozialer Arbeitsschutz

3.1 Was ist sozialer Arbeitsschutz?



Definition: Sozialer Arbeitsschutz umfasst Regelungen zum Schutz besonderer Personengruppen und
zur Begrenzung der Arbeitszeit, um die langfristige Gesundheit und das Wohlergehen der
Beschaftigten zu sichern[9].

Ziel: Schutz von Personen, die besonders schutzbediirftig sind (z.B. Jugendliche, Schwangere,
Schwerbehinderte), und Regelung von Arbeitszeiten, Pausen und Ruhezeiten.

Unterschied zum technischen Arbeitsschutz:

Merkmal Technischer Arbeitsschutz Sozialer Arbeitsschutz

Fokus Maschinen, Stoffe, Mensch, Arbeitszeit, besondere
Arbeitsumgebung Personengruppen

MaBnahmen STOP-Prinzip, PSA, Arbeitszeitbegrenzung, Pausen,
Gefahrdungsbeurteilung Beschaftigungsverbote

Gesetzliche ArbSchG, BetrSichV, GefStoffV ArbZG, JArbSchG, MuSchG, SGB IX

Grundlage

»Sozialer Arbeitsschutz = Schutz von Menschen (Jugendliche, Schwangere, Schwerbehinderte) +
Arbeitszeitregelungen (Pausen, Ruhezeiten, Hochstarbeitszeit)."

3.2 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Das Arbeitszeitgesetz regelt die zuldssigen Arbeitszeiten, Pausen und Ruhezeiten[10].

Wichtigste Regelungen:



Regelung Inhalt

Hoéchstarbeitszeit 8 Stunden pro Werktag (Mo—Sa), Verlangerung auf bis zu 10
Stunden méglich, wenn im Durchschnitt von 6 Monaten oder
24 Wochen 8 Stunden nicht (iberschritten werden

Wochentliche Hochstarbeitszeit =~ Durchschnittlich 48 Stunden pro Woche (bei 6-Tage-Woche)

Ruhepausen Mindestens 30 Minuten bei 6-9 Stunden Arbeitszeit,
mindestens 45 Minuten bei mehr als 9 Stunden

Ruhezeit Mindestens 11 Stunden ununterbrochene Ruhezeit zwischen
zwei Arbeitstagen

Sonntags- und Feiertagsruhe Grundsatzlich arbeitsfrei, Ausnahmen fir bestimmte Branchen
(z.B. Gastronomie, Pflege, Notdienste)

Nachtarbeit Arbeit zwischen 23—6 Uhr, besondere Schutzvorschriften
(arbeitsmedizinische Untersuchungen)

Priifungsrelevante Frage: ,Wie viele Stunden darf ein Arbeitnehmer maximal pro Tag arbeiten?" Die
Antwort lautet: Grundsatzlich 8 Stunden, ausnahmsweise bis zu 10 Stunden, wenn im Durchschnitt
von 6 Monaten 8 Stunden nicht tGberschritten werden.

,»Arbeitszeitgesetz: Max. 8 Stunden pro Tag, ausnahmsweise 10. Mindestens 11 Stunden Ruhezeit
zwischen zwei Arbeitstagen. Mindestens 30 Minuten Pause bei 6—-9 Stunden Arbeit."

3.3 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Das Jugendarbeitsschutzgesetz schiitzt Jugendliche (15-17 Jahre) vor Uberforderung und
gesundheitlichen Gefahren[11].

Wichtigste Regelungen:

Regelung Inhalt
Hoéchstarbeitszeit 8 Stunden pro Tag, 40 Stunden pro Woche (5-Tage-Woche)
Arbeitszeit Nur zwischen 6—20 Uhr (Ausnahmen fiir bestimmte Branchen, z.B.

Backereien, Gastronomie)

Ruhepausen Mindestens 30 Minuten bei 4,5-6 Stunden, mindestens 60 Minuten
bei mehr als 6 Stunden

Ruhezeit Mindestens 12 Stunden ununterbrochene Ruhezeit

5-Tage-Woche Jugendliche diirfen nur an 5 Tagen pro Woche beschaftigt werden
(zwei aufeinanderfolgende freie Tage)

Verbot gefahrlicher Keine Arbeiten mit Unfallgefahr, Larm tber 85 dB, giftigen Stoffen,
Arbeiten starker Kalte/Hitze




Urlaub

Mindestens 30 Werktage (unter 16 Jahre), 27 Werktage (16 Jahre),
25 Werktage (17 Jahre)

Berufsschulzeit

Berufsschulunterricht gilt als Arbeitszeit, Freistellung fir Berufsschule

Priifungsrelevante Frage: ,Wie lange darf ein 16-jahriger Azubi maximal pro Tag arbeiten?" Die
Antwort lautet: 8 Stunden pro Tag, 40 Stunden pro Woche.

,Jugendarbeitsschutzgesetz: Max. 8 Stunden pro Tag, 40 Stunden pro Woche. Nur 6—-20 Uhr.
Mindestens 12 Stunden Ruhezeit. 5-Tage-Woche. 30/27/25 Tage Urlaub je nach Alter."

3.4 Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Das Mutterschutzgesetz schiitzt schwangere und stillende Frauen vor gesundheitlichen Gefahren und
Benachteiligungen am Arbeitsplatz[12].

Wichtigste Regelungen:

Regelung

Inhalt

Kiindigungsschutz

Kindigungsverbot ab Beginn der Schwangerschaft bis 4
Monate nach der Entbindung

Mutterschutzfrist

6 Wochen vor der Entbindung und 8 Wochen nach der
Entbindung (bei Friih- und Mehrlingsgeburten 12 Wochen)

Beschaftigungsverbot vor
Geburt

Werdende Mutter darf in den letzten 6 Wochen arbeiten,
wenn sie ausdriicklich einwilligt (kann jederzeit widerrufen
werden)

Absolutes
Beschaftigungsverbot nach
Geburt

In den ersten 8 Wochen nach Entbindung darf die Mutter
nicht arbeiten

Verbot gefihrlicher Arbeiten

Keine schweren korperlichen Arbeiten, keine Akkord- und
FlieRbandarbeit, keine Arbeiten mit Chemikalien, Strahlung,
Larm

Verbot von Mehrarbeit

Keine Uberstunden, keine Nacht- und Sonntagsarbeit

Mutterschaftsgeld

Zahlung durch Krankenkasse (max. 13 € pro Tag), Arbeitgeber
zahlt Zuschuss bis zum Nettolohn

Priifungsrelevante Frage: ,Wie lange dauert die Mutterschutzfrist?" Die Antwort lautet: 6 Wochen
vor Geburt + 8 Wochen nach Geburt (bei Friih-/Mehrlingsgeburten 12 Wochen).

»Mutterschutzgesetz: 6 Wochen vor Geburt (freiwillige Freistellung) + 8 Wochen nach Geburt
(Beschaftigungsverbot). Kiindigungsschutz ab Schwangerschaft bis 4 Monate nach Geburt."

3.5 Schwerbehindertenschutz (SGB IX)




Das Sozialgesetzbuch IX regelt den Schutz schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben[13].

Wichtigste Regelungen:

Regelung Inhalt

Definition schwerbehindert Grad der Behinderung (GdB) ab 50 (wird vom
Versorgungsamt festgestellt)

Beschaftigungspflicht Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen miissen
mindestens 5% der Arbeitspldtze mit schwerbehinderten
Menschen besetzen

Ausgleichsabgabe Bei Nichterfillung der Quote muss der Arbeitgeber eine
Ausgleichsabgabe zahlen (125-360 € pro Monat je
unbesetztem Pflichtplatz)

Besonderer Kiindigungsschutz Kindigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers nur
mit Zustimmung des Integrationsamtes

Zusatzurlaub 5 zusatzliche Urlaubstage pro Jahr

Anspruch auf Arbeitgeber muss den Arbeitsplatz behindertengerecht
behinderungsgerechte einrichten (z.B. Rampen, Hilfsmittel, hohenverstellbare
Arbeitsplatzgestaltung Tische)

Priifungsrelevante Frage: ,Wie viele zusatzliche Urlaubstage hat ein schwerbehinderter
Arbeitnehmer?" Die Antwort lautet: 5 zusatzliche Urlaubstage pro Jahr.

»Schwerbehinderung ab GdB 50. Beschaftigungsquote 5%. 5 zusatzliche Urlaubstage. Besonderer
Kindigungsschutz. Anspruch auf behinderungsgerechten Arbeitsplatz."

4. Rechtsfahigkeit und Geschaftsfahigkeit

4.1 Rechtsfihigkeit (§ 1 BGB)

Definition: Rechtsfahigkeit ist die Fahigkeit, Trager von Rechten und Pflichten zu sein[14].
Beginn: Die Rechtsfahigkeit beginnt mit der Vollendung der Geburt (§ 1 BGB)[15].

Ende: Die Rechtsfahigkeit endet mit dem Tod.

Was bedeutet das konkret?

Ab dem Moment der Geburt kann ein Mensch:

- Eigentum erwerben (z.B. erben)

- Anspriche haben (z.B. Unterhalt, Schadensersatz)

- Verpflichtungen eingehen (allerdings nur durch gesetzliche Vertreter, da Neugeborene
nicht geschéaftsfahig sind)



Wichtig: Rechtsfahigkeit haben alle Menschen ab Geburt — unabhangig von Alter, Krankheit oder
geistiger Verfassung[16].

,Rechtsfahigkeit = Fahigkeit, Rechte und Pflichten zu haben. Beginn: Geburt. Ende: Tod. Jeder
Mensch ist rechtsfahig."

,Ist ein Neugeborenes geschaftsfahig?" Die Antwort lautet: Nein. Ein Neugeborenes ist rechtsfahig,
aber nicht geschaftsfahig. Rechtsfahigkeit # Geschaftsfahigkeit.

4.2 Geschaftsfahigkeit — Die drei Stufen

Definition: Geschaftsfahigkeit ist die Fahigkeit, wirksame Rechtsgeschafte (z.B. Vertrage)
selbststandig abzuschlieRen[17].

Das BGB unterscheidet drei Stufen der Geschaftsfahigkeit:
1. Geschéaftsunfahigkeit (§§ 104, 105 BGB)

2. Beschrankte Geschaftsfahigkeit (§§ 106-113 BGB)

3. Unbeschrdnkte (volle) Geschaftsfahigkeit

Diese Unterscheidung ist hochgradig priifungsrelevant.

4.3 Stufe 1: Geschaftsunfahigkeit (§ 104 BGB)

Wer ist geschaftsunfahig?
Nach § 104 BGB sind geschaftsunfahig[18]:

1. Kinder unter 7 Jahren (§ 104 Nr. 1 BGB)

2. Personen, die sich in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stoérung der Geistestatigkeit befinden (§ 104 Nr. 2 BGB) — z.B. schwere
psychische Erkrankungen, Demenz im fortgeschrittenen Stadium

Rechtsfolge (§ 105 Abs. 1 BGB):

Rechtsgeschéafte von Geschéaftsunfahigen sind nichtig (= unwirksam, haben keine rechtliche
Wirkung)[19].

Ausnahme: § 105a BGB — Geschafte des taglichen Lebens

Seit 2023 gibt es eine Ausnahme fiir volljahrige Geschaftsunfahige: Geschafte des taglichen Lebens,
die mit geringwertigen Mitteln bewirkt werden kénnen, sind wirksam, sobald Leistung und
Gegenleistung bewirkt sind — auRer bei erheblicher Gefahr fiir Person oder Vermogen[20].

Beispiel: Ein volljahriger Geschaftsunfahiger kauft sich eine Brezel fiir 1,50 € am Kiosk. Sobald er
bezahlt hat und die Brezel bekommen hat, ist der Vertrag wirksam.

Praxisbeispiel Kinder unter 7 Jahren:

- Szenario 1: Max (5 Jahre) kauft im Supermarkt eine Schokolade fiir 1 €. Vertrag ist
nichtig. Der Supermarkt muss das Geld zuriickgeben.



- Szenario 2: Lena (6 Jahre) findet ein Smartphone auf der StralRe und "schenkt" es ihrer
Freundin. Die Schenkung ist nichtig, weil Lena geschaftsunfahig ist.

,Geschaftsunfahig = Kinder unter 7 Jahre + Personen mit schwerer Geisteskrankheit. Rechtsgeschifte
sind nichtig (unwirksam)."

4.4 Stufe 2: Beschriankte Geschaftsfahigkeit (§ 106 BGB)

Wer ist beschrankt geschiaftsfahig?

Nach & 106 BGB sind beschrankt geschaftsfahig[21]:

Minderjahrige zwischen 7 und 17 Jahren (also ab 7. Geburtstag bis zum Tag vor dem 18. Geburtstag)
Grundregel:

Beschrankt Geschaftsfahige konnen Rechtsgeschafte nur mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreter
(= Eltern) wirksam vornehmen.

Aber: Es gibt wichtige Ausnahmen, die in der Priifung haufig abgefragt werden.

4.5 Ausnahmen bei beschrankter Geschaftsfahigkeit
Ausnahme 1: Lediglich rechtlich vorteilhaftes Geschaft (§ 107 BGB)

Ein beschrankt Geschaftsfahiger kann ohne Zustimmung der Eltern ein Rechtsgeschaft wirksam
vornehmen, wenn es fiir ihn lediglich rechtlich vorteilhaft ist[22].

Was bedeutet ,lediglich rechtlich vorteilhaft"?
Der Minderjahrige erwirbt nur Rechte, ohne gleichzeitig Pflichten einzugehen.
Beispiele:

- Schenkung annehmen (ohne Gegenleistung)
- Erbe antreten (auRer bei Giberschuldetem Nachlass)
- Geschenk erhalten

Gegenbeispiele (NICHT lediglich vorteilhaft):

- Kaufvertrag (auch wenn giinstig) - Pflicht zur Zahlung entsteht
- Mietvertrag - Pflicht zur Mietzahlung entsteht
- Arbeitsvertrag - Arbeitspflicht entsteht

Praxisbeispiel: Oma schenkt Lena (14 Jahre) 50 €. Lena kann die Schenkung ohne Zustimmung der
Eltern wirksam annehmen (§ 107 BGB).

Ausnahme 2: Einwilligung der Eltern (§§ 107, 183 S. 1 BGB)

Wenn die Eltern vor dem Rechtsgeschéft ihre Zustimmung erteilen (Einwilligung), ist das
Rechtsgeschaft wirksam[23].

Beispiel: Max (15 Jahre) will ein Fahrrad fur 200 € kaufen. Seine Mutter erlaubt es ihm vorher. Der
Kaufvertrag ist wirksam.



Ausnahme 3: Genehmigung der Eltern (§§ 108, 184 Abs. 1 BGB)

Wenn die Eltern nach dem Rechtsgeschaft ihre Zustimmung erteilen (Genehmigung), wird das
Rechtsgeschaft riickwirkend wirksam[24].

Beispiel: Lena (16 Jahre) kauft ein Smartphone fiir 300 € — ohne vorher die Eltern zu fragen. Die
Eltern genehmigen den Kauf nachtréglich. Der Vertrag wird riickwirkend wirksam.

Wichtig: Bis zur Genehmigung ist das Rechtsgeschaft schwebend unwirksam — der Vertragspartner
kann vom Vertrag zuriicktreten.

Unterschied Einwilligung vs. Genehmigung:

Merkmal Einwilligung Genehmigung

Zeitpunkt Vor dem Rechtsgeschaft | Nach dem Rechtsgeschaft
Wirkung Vertrag sofort wirksam Vertrag wird riickwirkend wirksam
Gesetzliche Grundlage = §§ 107, 183 S. 1 BGB §§ 108, 184 Abs. 1 BGB

»Einwilligung = vorher. Genehmigung = nachher. Beide machen das Rechtsgeschaft wirksam."
Ausnahme 4: Taschengeldparagraf (§ 110 BGB)

Der Taschengeldparagraf ist die priifungsrelevanteste Ausnahme[25].

§ 110 BGB — Bewirken der Leistung mit eigenen Mitteln:

,Ein von dem Minderjdhrigen ohne Zustimmung des gesetzlichen Vertreters geschlossener Vertrag
gilt als von Anfang an wirksam, wenn der Minderjahrige die vertragsmafige Leistung mit Mitteln
bewirkt, die ihm zu diesem Zweck oder zu freier Verfligung von dem Vertreter oder mit dessen
Zustimmung von einem Dritten (iberlassen worden sind."

Vereinfacht:

Ein beschrankt Geschaftsfahiger kann ohne Zustimmung der Eltern wirksam Vertrage abschlieRen,
wenn er mit eigenem Geld zahlt, das ihm die Eltern zur freien Verfiigung (iberlassen haben (z.B.
Taschengeld).

Voraussetzungen:

- Minderjahriger ist beschrankt geschaftsfahig (7—17 Jahre)

- Vertrag wird mit eigenen Mitteln erfiillt (Bargeld, das dem Minderjahrigen gehort)

- Die Mittel wurden ihm zur freien Verfligung Uberlassen (Taschengeld, Geldgeschenke)
- Leistung und Gegenleistung sind vollstandig bewirkt (Vertrag ist erfillt)

Praxisbeispiele:

Beispiel 1 (Taschengeldparagraf greift):



Max (14 Jahre) bekommt 20 € Taschengeld pro Monat von seinen Eltern. Er kauft sich davon ein
Computerspiel fiir 15 € im Laden. Sobald Max bezahlt hat und das Spiel bekommen hat, ist der
Vertrag nach § 110 BGB wirksam — auch ohne Zustimmung der Eltern.

Beispiel 2 (Taschengeldparagraf greift NICHT):

Lena (15 Jahre) will ein Smartphone fiir 300 € kaufen. Sie hat nur 50 € Taschengeld gespart. Sie kauft
das Smartphone auf Raten (10 € pro Monat). Der Taschengeldparagraf greift nicht, weil die Leistung
noch nicht vollstandig bewirkt ist (Ratenzahlung). Der Vertrag ist schwebend unwirksam bis zur
Genehmigung der Eltern.

Beispiel 3 (Taschengeldparagraf greift NICHT):

Tom (16 Jahre) unterschreibt einen Fitnessstudio-Vertrag fir 30 € pro Monat. Der
Taschengeldparagraf greift nicht, weil es sich um ein Dauerschuldverhaltnis handelt (monatliche
Zahlungen Uber langere Zeit). Solche Vertrage erfordern die Zustimmung der Eltern.

Grenzen des Taschengeldparagrafen:

- Gilt nicht fir Ratenkaufe (Leistung noch nicht vollstandig bewirkt)

- Gilt nicht fir Dauerschuldverhéltnisse (Abonnements, Fitnessstudio-Vertrage,
Handyvertrage)

- Gilt nicht, wenn das Geld zweckgebunden war (z.B. ,Hier sind 10 € fiir das Schulmaterial"
- darf nicht fiir StBigkeiten ausgegeben werden)

»8 110 BGB (Taschengeldparagraf): Minderjahrige kénnen mit Taschengeld wirksam Bargeschafte
abschlieRen — aber nur, wenn sofort bezahlt wird. Keine Ratenkaufe, keine Abos."

Priifungsrelevante Frage: ,Max (15 Jahre) kauft mit seinem Taschengeld eine Pizza fiir 8 €. Ist der
Vertrag wirksam?" Die Antwort lautet: Ja, nach § 110 BGB (Taschengeldparagraf) — Max hat mit
eigenem Geld (Taschengeld) sofort bezahlt.

4.6 Stufe 3: Unbeschrankte Geschaftsfahigkeit

Wer ist unbeschrankt geschaftsfahig?

Nach § 2 BGB ist man mit Vollendung des 18. Lebensjahres volljahrig — also ab dem 18.
Geburtstag[26].

Rechtsfolge:

Volljahrige sind unbeschrankt geschiaftsfahig — sie konnen alle Rechtsgeschéfte selbststandig und
ohne Zustimmung Dritter wirksam vornehmen.

Ausnahmen:

- Personen unter Betreuung mit Einwilligungsvorbehalt (§ 1825 BGB) — bei bestimmten
Geschaften ist die Zustimmung des Betreuers erforderlich
- Vorubergehende Geschaftsunfahigkeit (z.B. durch Alkohol, Drogen) nach § 104 Nr. 2 BGB

,Unbeschrankt geschéaftsfahig ab 18 Jahre (Volljahrigkeit). Alle Rechtsgeschéafte wirksam ohne
Zustimmung."



4.7 Ubersicht: Die drei Stufen der Geschiftsfihigkeit

Alter Stufe Rechtsgeschéafte wirksam? Gesetzliche
Grundlage

0-6 Geschaftsunfahig Nichtig (unwirksam) § 104 Nr. 1 BGB

Jahre

7-17 Beschrankt Nur mit Zustimmung der Eltern § 106 BGB

Jahre geschaftsfahig (Ausnahmen: § 107, § 110 BGB)

Ab 18 Unbeschrankt Ja, alle Rechtsgeschifte wirksam § 2 BGB

Jahre geschaftsfahig (Volljahrigkeit)

Zuordnung:

»Max ist 5 Jahre alt. Welche Geschaftsfahigkeit hat er?" - Geschaftsunfahig (§ 104 Nr. 1 BGB)
,Lenaist 14 Jahre alt. Welche Geschaftsfahigkeit hat sie?" - Beschrankt geschaftsfahig (§ 106 BGB)

,Tom ist 19 Jahre alt. Welche Geschaftsfahigkeit hat er?" - Unbeschrankt geschaftsfahig (§ 2 BGB)

5 AB 1 - Fallbeispiele Arbeitszeit

Aufgabe: Prifen Sie, ob ein VerstoR gegen Arbeitszeitgesetz (ArbZG) oder Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) vorliegt.



Fall 1:

Mitarbeiter Klaus (32 Jahre) arbeitet 6 Tage die Woche jeweils 9 Stunden (insgesamt 54 Stunden pro
Woche). Liegt ein Verstol gegen das Arbeitszeitgesetz vor?

lhre Antwort:

Fall 2:

Azubi Lena (16 Jahre) arbeitet 5 Tage die Woche jeweils 9 Stunden (insgesamt 45 Stunden pro
Woche). Liegt ein Verstol gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz vor?

lhre Antwort:

Fall 3:

Azubi Tom (17 Jahre) soll in der Nachtschicht (22—6 Uhr) in der Produktion arbeiten. Liegt ein Versto§
gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz vor?

lhre Antwort:

Fall 4:

Mitarbeiterin Sarah (28 Jahre) arbeitet 10 Stunden pro Tag, hat aber nur 20 Minuten Pause. Liegt ein
Verstol} gegen das Arbeitszeitgesetz vor?

lhre Antwort:

6.2 AB 2 - Geschaftsfahigkeit: Falle zuordnen

Aufgabe: Priifen Sie, ob das Rechtsgeschaft wirksam, unwirksam (nichtig) oder schwebend
unwirksam ist. Begriinden Sie mit der passenden Rechtsnorm.

Fall 1:

Max (14 Jahre, beschrankt geschaftsfahig) kauft mit seinem Taschengeld ein Computerspiel fiir 15 €.
Er bezahlt sofort bar und nimmt das Spiel mit.

Rechtsgeschaft:



0 Wirksam [0 Unwirksam (nichtig) [J Schwebend unwirksam

Begriindung:

Fall 2:

Lena (16 Jahre) kauft ein Smartphone fiir 300 € auf Raten (20 € pro Monat fiir 15 Monate). Die Eltern
haben nicht zugestimmt.

Rechtsgeschaft:
0 Wirksam [ Unwirksam (nichtig) (O Schwebend unwirksam

Begriindung:

Fall 3:

Tom (5 Jahre) kauft im Supermarkt eine Schokolade fiir 1 €. Die Kassiererin nimmt das Geld und gibt
ihm die Schokolade.

Rechtsgeschaft:

[ Wirksam [0 Unwirksam (nichtig) [0 Schwebend unwirksam

Begriindung:

Fall 4:

Sarah (15 Jahre) bekommt von ihrer Oma 50 € geschenkt (ohne Gegenleistung). Sie nimmt das
Geschenk an.

Rechtsgeschaft:
d Wirksam [0 Unwirksam (nichtig) (0 Schwebend unwirksam

Begriindung:

Fall 5:
Max (15 Jahre) kauft ein Fahrrad fiir 200 €. Seine Mutter hat ihm vorher die Erlaubnis gegeben.

Rechtsgeschaft:



0 Wirksam [0 Unwirksam (nichtig) [J Schwebend unwirksam

Begriindung:

6.3 AB 3 — Kurztest Block 7

Antworten Sie in Stichpunkten:

1. Nennen Sie die zwei Hauptbereiche des Arbeitsschutzes.

2. Was bedeutet das STOP-Prinzip?

3. Wie viele Stunden darf ein erwachsener Arbeitnehmer maximal pro Tag arbeiten?

4. Wie viele Stunden darf ein 16-jahriger Azubi maximal pro Tag arbeiten?

5. Wie lange dauert die Mutterschutzfrist?

6. Wie viele zusatzliche Urlaubstage hat ein schwerbehinderter Arbeitnehmer?

7. Ab wann beginnt die Rechtsfahigkeit?

8. Welche Geschaftsfahigkeit hat ein 5-jahriges Kind?

9. Was besagt der Taschengeldparagraf (§ 110 BGB)?




10. Ab welchem Alter ist man unbeschrankt geschaftsfahig?

6. Losungshinweise (fiir Lehrkrafte)

Losung AB 1 — Fallbeispiele Arbeitszeit
Fall 1:

Ja, VerstoR gegen das Arbeitszeitgesetz. Klaus arbeitet 54 Stunden pro Woche, aber nach § 3 ArbZG
darf die wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt von 6 Monaten 48 Stunden nicht Gberschreiten.
Dauerhaft 54 Stunden ist unzulassig.

Fall 2:

Ja, VerstoR gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz. Lena darf nach § 8 JArbSchG maximal 8 Stunden
pro Tag und 40 Stunden pro Woche arbeiten. 9 Stunden pro Tag (45 Stunden pro Woche) ist
unzulassig.

Fall 3:

Ja, VerstoR gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz. Nach § 14 JArbSchG dirfen Jugendliche
grundsatzlich nur von 6-20 Uhr arbeiten. Nachtschicht von 22—6 Uhr ist unzulassig.

Fall 4:

Ja, VerstoR gegen das Arbeitszeitgesetz. Nach § 4 ArbZG muss bei mehr als 9 Stunden Arbeitszeit
mindestens 45 Minuten Pause gewadhrt werden. 20 Minuten sind zu wenig.

Losung AB 2 — Geschaftsfahigkeit: Falle zuordnen
Fall 1:
Wirksam

Begriindung: Nach § 110 BGB (Taschengeldparagraf) ist das Rechtsgeschaft wirksam, weil Max mit
eigenem Geld (Taschengeld) sofort bezahlt hat und die Leistung vollstandig bewirkt ist.

Fall 2:
Schwebend unwirksam

Begriindung: Lena ist beschrankt geschaftsfahig (§ 106 BGB). Da es sich um einen Ratenkauf handelt,
greift § 110 BGB (Taschengeldparagraf) nicht (Leistung noch nicht vollstandig bewirkt). Der Vertrag ist
schwebend unwirksam bis zur Genehmigung der Eltern (§ 108 BGB).



Fall 3:
Unwirksam (nichtig)

Begriindung: Tom ist geschaftsunfahig (§ 104 Nr. 1 BGB — unter 7 Jahre). Nach § 105 Abs. 1 BGB ist
das Rechtsgeschaft nichtig (unwirksam).

Fall 4:

Wirksam

Begriindung: Nach § 107 BGB ist die Annahme einer Schenkung ein lediglich rechtlich vorteilhaftes
Geschaft. Sarah erwirbt nur Rechte (50 €), ohne Pflichten einzugehen. Das Rechtsgeschaft ist auch
ohne Zustimmung der Eltern wirksam.

Fall 5:
Wirksam

Begriindung: Die Mutter hat vorher ihre Zustimmung erteilt (Einwilligung, §§ 107, 183 S. 1 BGB). Das
Rechtsgeschaft ist wirksam.

Losung AB 3 — Kurztest Block 7

1. Technischer Arbeitsschutz und sozialer Arbeitsschutz.

2. S =Substitution, T = Technische MaBnahmen, O = Organisatorische MaBnahmen, P =
Personliche Schutzausriistung. Hierarchie der SchutzmaBnahmen.

3. Grundsatzlich 8 Stunden pro Tag, ausnahmsweise bis zu 10 Stunden, wenn im Durchschnitt
von 6 Monaten 8 Stunden nicht {iberschritten werden (§ 3 ArbZG).

4. Maximal 8 Stunden pro Tag, 40 Stunden pro Woche (§ 8 JArbSchG).

5. 6 Wochen vor Geburt + 8 Wochen nach Geburt (bei Friih-/Mehrlingsgeburten 12 Wochen).
6. 5 zusatzliche Urlaubstage pro Jahr (§ 208 SGB IX).

7. Mit der Vollendung der Geburt (§ 1 BGB).

8. Geschéaftsunfahig (§ 104 Nr. 1 BGB — unter 7 Jahre).

9. Beschrankt Geschiftsfahige konnen Vertrage wirksam abschlieRen, wenn sie mit eigenem
Geld (Taschengeld) sofort bezahlen und die Leistung vollsténdig bewirkt ist. Keine
Ratenkaufe, keine Abos.

10. Ab 18 Jahre (Volljahrigkeit, § 2 BGB).




7. Die wichtigsten Punkte fur die Prufung

1. Arbeitsschutz:

,Arbeitsschutz = Alle MaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten vor Unfallen und
Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz."

2. Technischer vs. sozialer Arbeitsschutz:

,Technischer Arbeitsschutz = Maschinen, Gerate, Stoffe, PSA. Sozialer Arbeitsschutz = Mensch,
Arbeitszeit, besondere Personengruppen."

3. STOP-Prinzip:

,,STOP-Prinzip = Substitution vor Technik vor Organisation vor PSA. Personliche Schutzausriistung ist
die letzte MalRnahme."

4. Gefdhrdungsbeurteilung:

»Gefdhrdungsbeurteilung = 7 Schritte: Festlegen - Ermitteln - Beurteilen - Festlegen -
Durchfiihren > Uberpriifen > Dokumentieren. Pflicht des Arbeitgebers nach § 5 ArbSchG."

5. Arbeitszeitgesetz (ArbZG):

»,Max. 8 Stunden pro Tag, ausnahmsweise 10. Mindestens 11 Stunden Ruhezeit zwischen zwei
Arbeitstagen. Mindestens 30 Minuten Pause bei 6-9 Stunden Arbeit."

6. Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG):

»Max. 8 Stunden pro Tag, 40 Stunden pro Woche. Nur 6-20 Uhr. Mindestens 12 Stunden Ruhezeit. 5-
Tage-Woche. 30/27/25 Tage Urlaub je nach Alter."

7. Mutterschutzgesetz (MuSchG):

,6 Wochen vor Geburt (freiwillige Freistellung) + 8 Wochen nach Geburt (Beschaftigungsverbot).
Kiindigungsschutz ab Schwangerschaft bis 4 Monate nach Geburt."

8. Schwerbehindertenschutz (SGB IX):

»Schwerbehinderung ab GdB 50. Beschaftigungsquote 5%. 5 zusatzliche Urlaubstage. Besonderer
Kindigungsschutz. Anspruch auf behinderungsgerechten Arbeitsplatz."

9. Rechtsfahigkeit:

,Rechtsfahigkeit = Fahigkeit, Rechte und Pflichten zu haben. Beginn: Geburt (§ 1 BGB). Ende: Tod.
Jeder Mensch ist rechtsfahig."

10. Geschaftsfahigkeit — Drei Stufen:

,0—6 Jahre: Geschaftsunfihig (§ 104 BGB) - Rechtsgeschéfte nichtig. 7-17 Jahre: Beschrankt
geschaftsfahig (§ 106 BGB) = nur mit Zustimmung wirksam. Ab 18 Jahre: Unbeschrankt
geschaftsfahig (§ 2 BGB) - alle Rechtsgeschéafte wirksam."



11. § 107 BGB - Lediglich rechtlich vorteilhaftes Geschift:
,Schenkung annehmen (ohne Gegenleistung) ist auch ohne Zustimmung der Eltern wirksam."
12. Einwilligung vs. Genehmigung:

»Einwilligung = vorher (§§ 107, 183 BGB). Genehmigung = nachher (§§ 108, 184 BGB). Beide machen
das Rechtsgeschaft wirksam."

13. § 110 BGB — Taschengeldparagraf:

,Minderjahrige konnen mit Taschengeld wirksam Bargeschéafte abschlieRen — aber nur, wenn sofort
bezahlt wird. Keine Ratenkaufe, keine Abos."

14. PSA-Bereitstellung:

»Arbeitgeber muss PSA kostenlos bereitstellen (§ 3 ArbSchG). Arbeitnehmer missen PSA benutzen (§
15 ArbSchG)."

15. Gefahrdungsbeurteilung dokumentieren:

,Gefdahrdungsbeurteilung muss schriftlich dokumentiert werden (bei mehr als 10 Beschaftigten, § 6
ArbSchG)."
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Wie viele zusiatzliche Urlaubstage hat ein schwerbehinderter Arbeitnehmer?
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Ab wann beginnt die Rechtsfahigkeit?

Losung: Mit der Vollendung der Geburt (§ 1 BGB).
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Geld (Taschengeld) sofort bezahlen und die Leistung vollstandig bewirkt ist. Keine Ratenkaufe, keine
Abos.
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Ab welchem Alter ist man unbeschrankt geschaftsfahig?

Losung: Ab 18 Jahre (Volljahrigkeit, § 2 BGB).



Hinweis: Dieses Dokument wurde erstellt als Begleitmaterial fiir den Unterrichtsblock ,Arbeitsschutz
& Rechtsfahigkeit" (Block 7) und basiert auf den aktuellen Rechtsgrundlagen (Stand: Februar 2026).
Alle Paragrafen beziehen sich auf das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), das Biirgerliche Gesetzbuch
(BGB), das Arbeitszeitgesetz (ArbZG), das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), das
Mutterschutzgesetz (MuSchG) und das Sozialgesetzbuch IX (SGB IX), sofern nicht anders angegeben.
Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an lhre zustdndige IHK oder an die Rechtsabteilung lhres
Bildungstragers.
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