Schwerpunkte Modul A

e Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften kennen und unterscheiden
e Gewinnverteilung berechnen (Kapital- Und Personengesellschaften)

o  Wirtschaftskreislauf

e Arbeitsvertrag (Bewerben, Pflichten, Kiindigung/ Kiindigungsschutz)

e Sicherheitszeichen (Arten unterscheiden und bestimmen)

e Betriebsverfassungsgesetz, Tarifvertrag, Betriebsrat

e Sozialversicherungen

e Okonomische, 6kologische und soziale Ziele von Firmen

e Leitungssysteme

e Kennzahlen (Eigenrentabilitdt, Wirtschaftlichkeit, Produktivitat, Umsatzrentabilitat)
e Formen von Kooperationen

e Gleichgewichtspreis, Nachfrage und Angebot

e Konjunktur (Definition, Einteilung verschiedener Phasen)

e Arbeitsteilung

e Rechts- und Geschéftsfahigkeit

e Natirliche und juristische Personen

e Vollmachten (Handlungsvollmacht und Prokura)



