Arbeitsschutz & Rechtsfahigkeit

IHK-Prufungsvorbereitung WiSo — Modul A

Arbeitsschutz Rechtsfahigkeit

Kompaktes Wissen fur IT, Metall & Elektronik

Sicher arbeiten. Rechtssicher handeln.




Arbeitsschutz im System: Das IMS

Integriertes Managementsystem bei JIKU IT-Solutions

Qualitit Umwelt Arbeitsschutz
(1S0 9001) o ( (IS0 14001) | (1S0 45001)
\ Kundenzufriedenheit /* \\ Ressourcenschonung Sicherheit &

" "I\". g 4 y /
\\  Gesundheit / A&




Die zwel Saulen des Arbeitsschutzes

Technischer Arbeitsschutz Sozialer Arbeitsschutz

g « Fokus: Maschinen, Gerite, Stoffe, ‘% * Fokus: Mensch, Arbeitszeit,

= Arbeitsumgebung besondere Gruppen
- , : : b o Gesetze: ArbZG, JArbSchG, MuSchG,
ﬁ Gesetze: ArbSchG, ASIG, BetrSichV k SGB IX
v

Merksatz: Technischer Arbeitsschutz schitzt vor Gefahren.
Sozialer Arbeitsschutz schiitzt den Menschen (vor Uberlastung).

I rl I-l rl " A NotebookLM



Schild 2: Der Technische Arbeitsschutz

Mallnahmen, die Korper & Leben schiitzen

Objektschutz (Die Umgebung) Personenschutz (Der Mensch)

e Not-Aus-Schalter & Schutzgitter e PSA = Personliche Schutzausriistung

e Larmschutzwande & Brandschutztiiren e |T: ESD-Schuhe, Ergonomie
e Kennzeichnung von Fluchtwegen o Metall/Elektro: Schutzbrille, Helm, Sicherheitsschuhe

=¢ Technischer Schutz geht vor personlichem Schutz! 7=



Die Rangfolge der Schutzmafnahmen:
Das S-T-0-P Prinzip

Wirksamkeit

0 - Organisatorische MaBnahmen 4
Ablaufe andern (z.B. Zugangskontrolle, Unterweisung). _/,

Merksatz: Erst S, dann T, dann O, zuletzt P!



Die Gefahrdungsbeurteilung (§ 5 ArbSchG)

Zentrale Pflicht des Arbeitgebers

9 Festlegen

AIA Beurteilen
g} MaRnahmen
festlegen |

Der Arbeitgeber ist

’i Dokumentieren '
verantwortlich (ggf.
delegiert an Fachkraft fiir
Uberpriifen

Arbeitssicherheit).




Praxis-Check: Gefahren im Serverraum

Brandgefahr -> T: )
C02-Loschanlage
<3 & Rauchmelder

,
Larm -> P:

_Gehorschutz tragen \ - I N[ P
Stolperfallen -> T/0: ~—~ \s > Zugang -> O:
Kabel in Bodenkandlen verlegen \ P 4

Nur unterwiesene Personen




Wenn es doch passiert: Ablauf beim Arbeitsunfall

BERUFSGENDSSENSCHAFT

W=

1. Erste Hilfe leisten 2. Meldung an 3. Eintrag ins 4. Durchgangsarzt 5. Meldung an
(Prioritat!) Vorgesetzten Verbandbuch (>3 Tage Ausfall)  Berufsgenossenschaft
(Dokumentation)

Hinweis: Auch Wegeunfalle sind versichert!




Wer hilft uns? Die Akteure im Arbeitsschutz

O

* Rolle: Trager der Unfallversicherung

* Finanzierung: 100 % durch den Arbeitgeber

* Aufgaben: Pravention, Rehabilitation,
Entschadigung

 Motto: Helfen und Heilen

. Gewerbeaufsicht / |

;’ Amt fiir Arbeitsschutz

o / —

* Rolle: Staatliche Uberwachung

« Aufgaben: Kontrolliert Einhaltung der Gesetze
(z. B. Arbeitszeiten, Sozialvorschriften) '

* Motto: Kontrollieren und Uberwachen
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Rechte & Pflichten im Arbeitsschutz

. | } -

Arbeitgeber g Arbeitnehmer
(Pflichten) '~.. (Pflichten)
e Gefahrdungsbeurteilung e Weisungen befolgen

durchfuhren e PSA bestimmungsgemal3
e Unterweisung der Mitarbeiter benutzen

(bei Einstellung & regelmafig) e Mangel und Gefahren sofort
» WICHTIG: PSA kostenlos melden

bereitstellen (§ 3 ArbSchQG)




Schild 1: Der Soziale Arbeitsschutz

Gesetze, die den Menschen schiitzen (Zeit & Status)

Arbeitszeitgesetz |

(ArbZG)

e Max. 10 Stunden/Tag
e 11 Std. Ruhezeit
e Keine Sonntagsarbeit
(mit Ausnahmen)

(JArbSchG)

e Fiir Azubis unter 18

e Schutz vor Zeitdruck
& Gefahr

e Mehr Pausen & Urlaub

" | Mutterschutz

(MuSchG)

e Schutz fiir werdende Miitter
e Verbot: 6 Wochen vor /

8 Wochen nach Geburt
e Kiindigungsschutz
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Sozialer Arbeitsschutz: Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Die Regeln
@ standard

&
11 Std. ‘ &~ 8 Std. n o o . .
Ruhezeit J & @© - Téglich: Max. 8 Std. (Ausnahme: 10 Std.

bei Ausgleich in 6 Monaten)
L * Pausen: 30 Min. (bei 6-9 Std.), 45 Min.

(bei >9 Std.)
A @ « Ruhezeit: Min. 11 Std. zwischen
Schichtende und -beginn
Ausnahme - . .
10 Std. %) * Sonntag: Grundsatzlich frei (Ausnahmen:

Notdienste, Gastro etc.)

/\ Praxis-Check:

. Max arbeitet 60 Stunden die Woche? - Verboten!
Max arbeitet 60 Stunden Max. 48 Std. im Durchschnitt.
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Besonderer Schutz fur besondere Gruppen

Jugendliche
(JArbSchQG)

e 15-17 Jahre
e Max. 40 Std./Woche

e Keine Nachtarbeit
(20-06 Uhr)

e Urlaub: 30 /27 | 25 Tage

Mutter
(MuSchG)

e Schutzfrist: 6 Wochen vor /
8 Wochen nach Geburt

e Kundigungsschutz:
Schwangerschaft bis 4
Mon. nach Geburt

Schwerbehinderte
(SGB IX)

e Ab GdB 50
e 5 Tage Zusatzurlaub

e Kundigungsschutz
(Integrationsamt)
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\.

Details zum Jugendarbeitsschutz (Unter 18)

g v Eriaubt w

e Arbeitszeit: 6:00 bis 20:00 Uhr G
e 5-Tage-Woche (Mo-Fr) [..z=

e Freistellung fur Berufsschule (Unterricht = Arbeitszeit) =

\.

 Akkordarbeit G =
e Gefahrliche Arbeiten (Larm, Hitze, Gift) »)) 6

auBer zur Ausbildung notig & unter Aufsicht

o |

» Arbeit an Samstagen/Sonntagen (Ausnahme: Notdienst, aber mit Ausgleich)
¢

' Merksatz: Jugendliche brauchen mehr Schlaf, mehr Pausen und mehr Schuta. O

A NotebookLM



Rechtsfahigkeit vs. Geschaftsfahigkeit

Rechtsfahigkeit Geschaftsfahigkeit

 Definition: Trager von  Definition: Wirksame
Rechten und Pflichten Rechtsgeschafte
sein (z.B. Erbe, selbstd abschlie3en
Eigentumer) (z.B. Kaufvertrag)

4
oo
e Wann? Von Geburt g~ ‘  Wann? Abhangig vom
(§ 1 BGB) bis zum Tod Alter

e Wer? Alle Menschen o Wer? Abhangig vom
Alter (nicht alle)

Exam Trap: ‘
Kann ein Baby ein Haus erben? = JA (rechtsfahig).
Kann es den Kaufvertrag unterschreiben? - NEIN (nicht geschaftsfahig).
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Die Treppe der Geschaftsfahigkeit

-

Unbeschrankt geschaftsfahig

2 e Alter: Ab 18 Jahren
* Folge: Rechtsgeschafte voll wirksam

 Beschrankt geschaftsfahig (§ 106 BGB)

&6, ¢ Alter:7bis 17 Jahre
&?ﬁ; * Folge: Zustimmung der Eltern notig

71 e Status: Schwebend unwirksam

Geschaftsunfihig (§ 104 BGB)

)« Alter: 0 bis unter 7 Jahre

* Folge: Willenserklarungen sind
NICHTIG

/@ * Bsp: 5-Jahriger kauft Auto



Ausnahme I: ,,Lediglich rechtlich vorteilhaft“ (§ 107 BGB)
Wann darf ein Minderjahriger (7-17) ohne Eltern handeln?

Entstehen durch das Geschaft

Pflichten? (Zahlen, Liefern?)

JA

A Eltern mussen zustimmen

m z.B. Kaufvertrag, Abo,
Hund (Steuer!)

z.B. Schenkung von Bargeld,
Ubereignung einer Sache

Beispiel: Oma schenkt dem 15-jahrigen Max 50 €.
- Wirksam. Max kauft davon ein Spiel = Zustimmung notig.




Ausnahme II: Der Taschengeldparagraf (§ 110 BGB)

Vertrag wirksam, wenn Leistung mit eigenen Mitteln sofort bewirkt wird.

[Q 1. Mittel zur freien Verflgung (Taschengeld)?w
v

[Q 2. SOFORT bezahlt? (Barzahlung)

,: - .("\’> _": *.' ¥ .: \
A _es e

3(\ ~hé arla "tri;";:,*"(‘ s ("7 "’:'f?."':’- mmiindg nantiacl)e
NICINT ertaupt (Lustmi NUNE I Ollg. ).

XK Ratenzahlung (Handyvertrag)

X Abos (Fitnessstudio, Zeitschrift)

Grund: Leistung ist nicht sofort bewirkt.




Zustimmung der Eltern: Vorher oder Nachher?

Wann muss die Zustimmung erfolgen, damit ein Vertrag eines Minderjahrigen wirksam ist?

Einwilligung Genehmigung
(§ 183 BGB) (§ 184 BGB)

> | VOR dem Geschaft

» Wirkung: Vertrag sofort
wirksam

»1 Rech 3 « NACH dem Geschaft
e Wirkung: Ruckwirkend
wirksam

o Status davor:
Schwebend unwirksam

Szenario: 16-Jahriger kauft Tablet.
Eltern sagen spater JA v Genehmigung.
Eltern sagen spater NEIN X Vertrag nichtig.
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Fallbeispiele fur die Prufung

Fall 1: Azubi schwei3t ohne Brille (,muss schnell gehen")

Losung: VerstoB gegen Arbeitnehmerpflicht (§ 15
ArbSchG). Abmahnung maoglich. £\

Fall 2: 6-jahrige Lena kauft Kaugummi.

Losung: Geschaftsunfahig (§ 104). Vertrag nichtige X.
Geld zurtick.

Fall 3: 16-jahriger Max schlieBt Handy-Abo ab.

Losung: Schwebend unwirksam. & Kein
Taschengeldparagraf (Raten!). Eltern missen genehmigen.
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Handout: Das Wichtigste auf einen Blick

Begriffe m x Gesetze (Sozial) A

* Rechtsfahigkeit: Recht haben (ab Geburt) » ArbZG: Max. 10h, keine Sonntagsarbeit
 Geschaftsfahigkeit: Vertrage machen ab 18 voll) e JArbSchG: U18, mehr Pausen, keine Gefahr

Organisation

e i STOP-Prinzip
/ndnd.: pd®

* BG: Zahlt bei Unfall (AG finanziert 100%) @ (AVA)

» Gewerbeaufsicht: Staatliche Kontrolle e Substitution -> Technik -> Organisation -> Person

Viel Erfolg bei der Prifung! b-[_

nehmen fiir Biidung.




