Arbeitsrecht - Fit fur die
IHK-Prufung

e Thema: Grundlagen und Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

e Fokus: Prufungsrelevantes Wissen fur
WISO

e Ziel: Die Logik hinter den Regeln
verstehen

Merksatz: Das Arbeitsrecht schutzt den Arbeitnehmer als die

typischerweise schwachere Vertragspartei.
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Lernziele fur lhre Prufung

Sie konnen die Rechtsquellen des Arbeitsrechts hierarchisch
einordnen.

Sie wenden das Rangfolge- und Gunstigkeitsprinzip korrekt an.

Sie unterscheiden die zentralen Pflichten von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber.

v
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Sie prufen die Voraussetzungen einer Kundigung nach IHK-Schema.

Merksatz: Nach dieser Einheit [0sen Sie die typischen IHK-Aufgaben zum Arbeitsrecht sicher.

A) NotebooklM



Die Rechtsquellen des Arbeitsrechts

EU-Recht (z. B. Arbeitsschutzrichtlinien)

Grundgesetz (z. B. Berufsfreiheit, Gleichberechtigung) /=

Gesetze (z. B. BGB, KSchG, BUrIG)

Tarifvertrag

Betriebsvereinbarung

Arbeitsvertrag

Merksatz: Hoherrangiges Recht bricht niederrangiges Recht.




Das Rangfolgeprinzip

Eine Regelung auf einer hoheren Stufe hat Vorrang vor einer
widersprechlichen Regelung auf einer niedrigeren Stufe.

Beispiel: Ein Gesetz steht immer
Uber einem Tarifvertrag.

Beispiel: Ein Tarifvertrag steht
immer Uber dem Arbeitsvertrag.

Merksatz: Die Rangfolge lautet:

Gesetz - Tarifvertrag - Betriebsvereinbarung > Arbeitsvertrag.
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Das Gunstigkeitsprinzip

e Eine Ausnahme vom Rangfolgeprinzip.

e Eine niederrangige Regelung ist gultig, wenn
sie fur den Arbeithehmer gunstiger ist.

e Beispiel:

e Tarifvertrag: 26 Tage Urlaub

e Arbeitsvertrag: 30 Tage Urlaub = gultig, da
gunstiger fur den Arbeithehmer.

Merksatz: Besser fur den Arbeithehmer geht immer, schlechter nie.
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Begrundung des Arbeitsverhaltnisses

e Ein Arbeitsvertrag kommt durch zwei
Ubereinstimmende Willenserklarungen
zustande.

e Form: Grundsatzlich formfrei, also auch
mundlich moglich.

e Aber: Das Nachweisgesetz (NachwG)

verpflichtet den Arbeitgeber, die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen.

Merksatz: Ein mundlicher Arbeitsvertrag ist wirksam, aber der

schriftliche Nachweis ist Pflicht.
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Wesentlicher Inhalt des Arbeitsvertrags

- Kiindigungsfristen

’ Vertragsparteien - Arbeitsort
(Wer schlieBt den Vertrag?) - Probezeit

- Verschwiegenheitsvereinbarungen

o Tatigkeitsbeschreibung
(Was ist zu tun?)

e Vergutung
(Was wird gezahlt?)

e Arbeitszeit e Urlaubsanspruch
(Wann wird gearbeitet?) (Wie viele Tage?)

Merksatz: Fehlt eine Regelung im Vertrag, gilt automatisch die

entsprechende gesetzliche Vorschrift.
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Hauptpflichten des Arbeithehmers

» Arbeitspflicht: Personliche Erbringung
der vereinbarten Arbeitsleistung.

e Treuepflicht: Wahrung der Interessen
des Arbeitgebers (z. B.
Verschwiegenheit).

o Sorgfaltspflicht: Umsichtiger Umgang
mit Betriebsmitteln.

 Weisungsgebundenheit: Befolgen von
Anweisungen des Arbeitgebers.

Merksatz: Die Hauptpflicht des Arbeitnehmers ist die

Erbringung seiner Arbeitsleistung.
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Hauptpflichten des Arbeitgebers

 Vergutungspflicht: Plnktliche und
korrekte Zahlung des Lohns/Gehalts.

 Fursorgepflicht: Schutz von Leben und
Gesundheit des Arbeitnehmers
(Arbeitsschutz).

e Beschaftigungspflicht: Zuweisung von
vertragsgemaler Arbeit.

o Zeugnispflicht: Ausstellung eines
Arbeitszeugnisses bei Beendigung.

Merksatz: Die Hauptpflicht des Arbeitgebers ist die

Zahlung der Vergutung.
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Kiindigung - Der Uberblick

AuBerordentliche
(fristlose) Kuindigung:

Ordentliche Kundigung:

e Beendet das
Arbeitsverhaltnis nach
Ablauf einer
Klndigungsfrist.

e Beendet das
Arbeitsverhaltnis
sofort.

e Benotigt einen sozialen
Grund, falls KSchG
anwendbar ist.

e Benotigt immer einen
wichtigen Grund.

Merksatz: Jede Kundigung muss schriftlich erfolgen und

dem Empfanger zugehen, um wirksam zu sein.
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Die ordentliche Kundigung

e Zentrale Merkmale: Frist + Grund.
e Die gesetzlichen Kundigungsfristen stehen in § 622 BGB.

e Soziale Rechtfertigung (Kundigungsgrunde nach KSchG): < ,
o personenbedingt (z. B. langanhaltende Krankheit)

o verhaltensbedingt (z. B. wiederholtes Zuspatkommen)
o betriebsbedingt (z. B. Wegfall des Arbeitsplatzes)

Merksatz:

Ohne Anwendbarkeit des KSchG braucht eine ordentliche Kundigung keinen Grund.
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Das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

Schutzt vor sozial ungerechtfertigten Kuindigungen.

Betriebsgro3e: mehr als
10 vollzeitaquivalente
Arbeitnehmer.

Typische IHK-Falle:
Das KSchG gilt NICHT

' |
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Zwei Voraussetzungen Wartezeit: Arbeitsverhaltnis
mussen beide erfullt sein: besteht langer als 6 Monate.

Merksatz: Prufungsfrage zum KSchG?

Immer zuerst die zwei Voraussetzungen (Betrieb > 10 MA, AN > 6 Monate) prufen!

A) NotebooklM



Die auf3erordentliche Kundigung

e Wirkt fristlos, beendet den Vertrag sofort.
e Voraussetzung: Wichtiger Grund (§ 626 BGB).
e Die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses muss unzumutbar sein.
 Beispiele (ohne vorherige Abmahnung maglich):
o Diebstahl von Firmeneigentum
o Tatlichkeiten gegen Kollegen oder Vorgesetzte
o Arbeitszeitbetrug (z. B. Stempeluhr-Manipulation)

Merksatz: Eine aulRerordentliche Kundigung ist nur bei

schwerwiegenden PflichtverstolRen moglich.
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Die Abmahnung

Funktionen einer Abmahnung:
Hinweisfunktion: Konkrete Benennung des Fehlverhaltens.

Ermahnungsfunktion: Aufforderung
zu vertragsgemaBem Verhalten. /

Warnfunktion: Androhung der
Kundigung im Wiederholungsfall.

Merksatz: Die Abmahnung ist die ,Gelbe Karte" vor der verhaltensbedingten Kundigung.




Das Arbeitszeugnis

e Einfaches Zeugnis: Enthalt nur Angaben zu Art
und Dauer der Tatigkeit.

e Qualifiziertes Zeugnis: Enthalt zusatzlich eine
Beurteilung von Leistung und Verhalten.

Grundsatze der Zeugniserstellung: ~
o Wahrheit: Die Angaben mussen den Tatsachen €
entsprechen. -

 Wohlwollen: Das Zeugnis darf das berufliche
Fortkommen nicht ungerechtfertigt erschweren.

Merksatz: Der Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch auf ein qualifiziertes,

wohlwollendes Arbeitszeugnis.
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