
WiSo – IHK Multiple-Choice Block 1-4 

 
1. Welche Pflicht hat der Ausbildende nach BBiG? 

• Urlaub kürzen 

• Ausbildungsziel vermitteln 

• Berichtsheft schreiben 

• Prüfungen abnehmen 

2. Wann endet ein Ausbildungsverhältnis rechtlich? 

• Mit Ablauf der Ausbildungszeit 

• Mit Bestehen der Abschlussprüfung 

• Mit Zeugnisübergabe 

• Nach Kündigung 

3. Welche Ruhezeit steht Jugendlichen mindestens zu? 

• 8 Stunden 

• 10 Stunden 

• 12 Stunden 

• 14 Stunden 

4. Welche Abgabe gehört nicht zur Sozialversicherung? 

• Rentenversicherung 

• Krankenversicherung 

• Kirchensteuer 

• Arbeitslosenversicherung 

5. Welche Lohnform eignet sich bei gleichbleibender Tätigkeit? 

• Akkordlohn 

• Zeitlohn 

• Provision 

• Prämienlohn 

6. Was wird vom Bruttolohn einbehalten? 

• Unfallversicherung 

• Arbeitgeberanteil 

• Lohnsteuer 

• Ausbildungsvergütung 



7. Welche Regelung gilt vorrangig? 

• Tarifvertrag 

• Arbeitsvertrag 

• Betriebsvereinbarung 

• Gesetz 

8. Welche Kündigung ist fristlos? 

• Betriebsbedingt 

• Personenbedingt 

• Außerordentlich 

• Ordentlich 

9. Welche Aussage zum Arbeitszeugnis ist richtig? 

• Darf negativ formuliert sein 

• Muss wohlwollend sein 

• Ist freiwillig 

• Nur mündlich möglich 

10. Welches Gericht entscheidet in letzter Instanz im Arbeitsrecht? 

• Arbeitsgericht 

• Landesarbeitsgericht 

• Bundesarbeitsgericht 

• Bundesgerichtshof 

11. Welche Gerichtsbarkeit ist für Sozialversicherungsfragen zuständig? 

• Arbeitsgerichtsbarkeit 

• Verwaltungsgerichtsbarkeit 

• Sozialgerichtsbarkeit 

• Ordentliche Gerichtsbarkeit 

12. Welche Pflicht hat der Ausbildende nach BBiG? 

• Urlaub kürzen 

• Ausbildungsziel vermitteln 

• Berichtsheft schreiben 

• Prüfungen abnehmen 

13. Wann endet ein Ausbildungsverhältnis rechtlich? 

• Mit Ablauf der Ausbildungszeit 

• Mit Bestehen der Abschlussprüfung 



• Mit Zeugnisübergabe 

• Nach Kündigung 

14. Welche Ruhezeit steht Jugendlichen mindestens zu? 

• 8 Stunden 

• 10 Stunden 

• 12 Stunden 

• 14 Stunden 

15. Welche Abgabe gehört nicht zur Sozialversicherung? 

• Rentenversicherung 

• Krankenversicherung 

• Kirchensteuer 

• Arbeitslosenversicherung 

16. Welche Lohnform eignet sich bei gleichbleibender Tätigkeit? 

• Akkordlohn 

• Zeitlohn 

• Provision 

• Prämienlohn 

17. Was wird vom Bruttolohn einbehalten? 

• Unfallversicherung 

• Arbeitgeberanteil 

• Lohnsteuer 

• Ausbildungsvergütung 

18. Welche Regelung gilt vorrangig? 

• Tarifvertrag 

• Arbeitsvertrag 

• Betriebsvereinbarung 

• Gesetz 

19. Welche Kündigung ist fristlos? 

• Betriebsbedingt 

• Personenbedingt 

• Außerordentlich 

• Ordentlich 

 



20. Welches Gericht entscheidet in letzter Instanz im Arbeitsrecht? 

• Arbeitsgericht 

• Landesarbeitsgericht 

• Bundesarbeitsgericht 

• Bundesgerichtshof 

24. Wann endet ein Ausbildungsverhältnis rechtlich? 

• Mit Ablauf der Ausbildungszeit 

• Mit Bestehen der Abschlussprüfung 

• Mit Zeugnisübergabe 

• Nach Kündigung 

25. Welche Abgabe gehört nicht zur Sozialversicherung? 

• Rentenversicherung 

• Krankenversicherung 

• Kirchensteuer 

• Arbeitslosenversicherung 

26. Was wird vom Bruttolohn einbehalten? 

• Unfallversicherung 

• Arbeitgeberanteil 

• Lohnsteuer 

• Ausbildungsvergütung 

27. Welche Aufgabe hat die IHK im dualen System? 

• Ausbildungsvergütung festlegen 

• Ausbildungsbetriebe überwachen 

• Berufsschulunterricht durchführen 

• Arbeitsverträge prüfen 

28. Wie lange darf die Probezeit maximal dauern? 

• 1 Monat 

• 2 Monate 

• 4 Monate 

• 6 Monate 

  6 Monate klingt logisch – ist aber falsch (BBiG!). 

 

 



29. Welche Tätigkeit ist für Jugendliche verboten? 

• Büroarbeit 

• Akkordarbeit 

• Arbeit unter Aufsicht 

• Schichtarbeit tagsüber 

    Leistungsdruck = verboten. 

30. Welche Lohnform ist leistungsunabhängig? 

• Akkordlohn 

• Prämienlohn 

• Zeitlohn 

• Provision 

31. Wer zahlt die gesetzliche Unfallversicherung? 

• Arbeitnehmer 

• Arbeitgeber 

• Beide 

• Staat 

32. Was beeinflusst die Höhe der Lohnsteuer? 

• Alter 

• Steuerklasse 

• Krankenkasse 

• Arbeitszeit 

33. Wie kommt ein Arbeitsvertrag zustande? 

• Unterschrift 

• Mündliche Zusage 

• Angebot und Annahme 

• Eintragung 

34. Welche Regelung steht im Rangfolgeprinzip über dem Tarifvertrag? 

• Arbeitsvertrag 

• Betriebsvereinbarung 

• Gesetz 

• Günstigkeitsprinzip 

 

 



35. Wann greift das Kündigungsschutzgesetz? 

• Ab Vertragsbeginn 

• Nach 3 Monaten 

• Nach 6 Monaten 

• Immer 

36. Welches Gericht ist 1. Instanz im Arbeitsrecht? 

• Landesarbeitsgericht 

• Bundesarbeitsgericht 

• Arbeitsgericht 

• Amtsgericht 

37. Welche Lohnform ist leistungsunabhängig? 

• Akkordlohn 

• Prämienlohn 

• Zeitlohn 

• Provision 

38. Wann greift das Kündigungsschutzgesetz? 

• Ab Vertragsbeginn 

• Nach 3 Monaten 

• Nach 6 Monaten 

• Immer 

 

 

 


