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	Ausbilder:
	Johannes Högner
	Namenskürzel/Unterschrift
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	Moduldauer (von-bis):
	19.08.2024 – 30.08.2024
	UE (gesamt):
	86.00
	Hinweis:
	Die grauen Flächen sind vom Ausbilder fortlaufend auszufüllen!



Hinweis zur Bearbeitung:
Der unten genannte inhaltliche Ablauf stellt einen Plan dar. In der Reihenfolge kann jederzeit davon abgewichen werden. Der/die Ausbilder:in gibt mit der Eintragung des Datums an, wann die Themen bearbeitet wurden und bestätigt dies mit seiner/ihrer Unterschrift.

Durch die nachfolgende(n) Unterschrift(en) wird die Richtigkeit und Vollständigkeit der durch den/die Ausbilder:in vermittelten Lerninhalte bestätigt 

Die hier aufgeführten Medien stellen den Stand zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Unterlage dar. In der Durchführung können neuere oder andere Medien verwendet werden.
[bookmark: _Hlk110951131]Medienliste:

Bücher:
	

	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben, 1. Auflage, 2023,  ISBN: Modul A, Berufsfortbildungswerk gemeinnützige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw), Erkrath


	Modul A - Handout, 1. Auflage, 2023,  ISBN: Modul A - Han, Berufsfortbildungswerk gemeinnützige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw), Erkrath


	Handout - Zahlensysteme, 1. Auflage, 2023,  ISBN: Handout - Zah, Berufsfortbildungswerk gemeinnützige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw), Erkrath


	Modul B - Arbeitsplätze nach Kundenwunsch, 1. Auflage, 2023,  ISBN: Modul B Arbei, Berufsfortbildungswerk gemeinnützige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw), Erkrath


	Modul B - Handout, 1. Auflage, 2023,  ISBN: Modul B - Han, Berufsfortbildungswerk gemeinnützige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw), Erkrath
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	Reihen-
folge
	Thema
	Lernmaterial 
	Aufgaben zur Bearbeitung
	Datum der Bearbeitung 
	Kürzel Azubi
	Unter-schriften-kürzel Ausbilder
	Bemerkung/ Methode
(vgl. letzte Seite ff.)

	1
ca.6,00 UE
	Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhältnis erklären, Rechte und Pflichten nach dem BBiG, -Bestandteile des Ausbildungsvertrages, -Jugendarbeitsschutzgesetz, -Ausbildungsvergütung und Teilzeitausbildung
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	19.8.24
	
	[image: ]
	FU

	2
ca.6,00 UE
	Arbeitsrechte und Mitbestimmungsmöglichkeiten im Betrieb erkunden, -Arbeitsrechte der Arbeitnehmer, 

-Mitbestimmungsgesetze, Betriebsrat und Betriebsvereinbarungen, -Tarifvertrag und Streik, -Mitbestimmung für Jugendliche und Auszubildende (JAV)
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Handout - Zahlensysteme; 
	Handout - Zahlensysteme, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	19.8.24
20.8.24

	

	[image: ]
	FU

	3
ca.6,00 UE
	Selbstverantwortlich die Berufs- und Lebensplanung angehen, -Grundzüge des sozialen Sicherungssystems, -Nachhaltige Existenzsicherung, -Hinweise für Stellenbewerbungen
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Handout - Zahlensysteme; 
	Handout - Zahlensysteme, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	20.8.24
	
	[image: ]
	FU

	4
ca.6,00 UE
	Den Ausbildungsbetrieb beschreiben



Das Modellunternehmen JIKU IT-Solutions kennenlernen, -Unternehmensbeschreibung, -Ausbildungsplan, -Leistungsportfolio, -Wertschätzung und Nachhaltigkeit
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	20.8.24
21.8.24
	
	[image: ]
	FU

	5
ca.6,00 UE
	Betriebe und Unternehmen im Umfeld unterscheiden, -Volkswirtschaftliche Arbeitsteilung und Globalisierung, -Unterscheidung von Betrieben und Unternehmen, -Wirtschaftliche Verflechtungen, -Zusammenarbeit mit Behörden, Organisationen und Stakeholdern
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	21.8.24
	
	[image: ]
	FU

	6
ca.5,00 UE
	Ziele von Betrieben und Unternehmen erklären, -Vision und Leitbild, - Übersicht der Unternehmensziele und Zielkonflikte, -Wirtschaftliche Ziele, -Qualitätsmanagement, -Informationssicherheit und Datenschutz, -Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, -Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie Istaufnahmetechniken
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	22.8.24
	
	[image: ]
	FU

	7
ca.5,00 UE
	Formen der Aufbauorganisation und Unternehmensrechtsformen unterscheiden, -Grundbegriffe der Organisation und Stellenbildung, -Aufgabenanalyse und Stellenbildung, -Hierarchien und Führungsstile im Unternehmen
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	22.8.24
	
	[image: ]
	FU

	8
ca.5,00 UE
	Formen der Aufbauorganisation und Unternehmensrechtsformen unterscheiden, -Leitungssysteme, -Firma, Prokura und Handlungsvollmachten, -Rechtsformen
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	23.8.24
	
	[image: ]
	FU

	9
ca.5,00 UE
	Wertschöpfung und digitale Transformation, -Wertschöpfungsketten in klassischen Branchen, -Digitale Plattform Ökosysteme, -Geschäftsprozesse im Betrieb
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Handout - Zahlensysteme, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	26.8.24
	
	[image: ]
	FU

	10
ca.6,00 UE
	Betriebliche Produktionsfaktoren, Güterarten und Organisationsmittel unterscheiden, -Betriebliche Produktionsfaktoren, -Güterarten, -Organisationsmittel
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	26.8.24
	
	[image: ]
	FU

	11
ca.6,00 UE
	Das MarktumfeId des Ausbildungsbetriebs beschreiben, -Wirtschaftskreisläufe beschreiben, -Einfacher Wirtschaftskreislauf, -Erweiterter Wirtschaftskreislauf
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	27.8.24
	
	[image: ]
	FU

	12
ca.6,00 UE
	Marktsituationen beschreiben, -Marktarten, Transformationsbereiche und Marktformen, -Preisbildung am Markt und durch Ausschreibung, -Marktsituationen in IT-Bereichen, -Marktwirtschaftliche Rahmenbedingungen und Verhalten in Marktsituationen
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	27.8.24
28.8.24
	

	[image: ]
	FU

	13
ca.6,00 UE
	Vertiefung des Wissens und Vorbereitung Modulprüfung Teil 1
	Modul B - Arbeitsplätze nach Kundenwunsch; Modul B - Handout; 
	Modul B - Handout, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	28.8.24
	
	[image: ]
	FU

	14
ca.6,00 UE
	Vertiefung des Wissens und Vorbereitung Modulprüfung
	Modul A -  Das Unternehmen und die eigene Rolle beschreiben; Modul A - Handout; 
	Modul A - Handout, -erarbeiten sie die Inhalte und notieren sie sich die wichtigsten Bestandteile -lösen der Aufgaben Handout; 
	28.8.24
29.8.24
	

	[image: ]
	FU

	15
ca.6,00 UE
	Modulprüfung
	
	
	30.8.24
	
	[image: ]
	




	Sonstige Informationen:














(T) = Theorie
(P) = Praxis
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