Betriebliche Mitbestimmung

Name: Datum:

01

Welche Aussage (ber die Mitgliedschaft in einem Arbeit-
geberverband st richtig?

s
|\1> Die Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband ist
fiir alle Unternehmen gesetzlich vorgeschrieben.

@ Die Mitgliedschatt in einem Arbeitgeberverband ist
freiwillig.

@ Mitglied in einem Arbeitgeberverband kann nur ein
~  Inhaber eines Einzelunternehmens werden.

Q;; Mitglied in einem Arbeitgeberverband kann ein
Unternehmen nur werden, wenn es mehr als
20 Arbeitnehmer baschaftigt.

(5) Die Mitgliedschatt endet mit dem Tod des Ge-
schéftsflihrers des Unternehmens.,

02

Welchen Vorteil haben Beschéftigte durch ihre Zugehitiig-
keit zu siner Gewerkschaft?

Kirzere Arbeitszeit

Verbesserter Kindigungsschutz

Kostenloser Arbeitsrechtschutz

Wihlbarkeit in den Betriebsrat

@EEOEO

Héharas Arbeitslosengeld

03

Welche Aussage Uber Tarifvertrige ist richtig?
Tarifvertrage gelten immer fir das gesamte
Bundesgebiet.

Tarifvertrige sind an geltendeas Recht gebunden,

Tarifvertrage missen vom Bundeswirtschafts-
ministerium genehmigt werden.

Tarifvertrdge gelten stets fir alle Arbeitgeber des
Tarifbereichs.

ONONOIONO

Tarifvertrage kénnen jederzeit von beiden
Vertragspartnern geklndigt werden.

04

Welche Aussage dber ArbeitskampimaBnahmen st richtig?
Sie sind verboten, wenn sie sich gegen einen ein-
zelnen Arbeitgeber richten.

Sie dirfen nur wahrend der Laufzeit bestehender
Tarivertrage durchgefiihrt werden.

Sie dirfen nur gegen den eigenan Arbeitgeber
gerichtet sain.

Sie sind nur zuléssig, wenn sie von einem Betriebs-
rat gefiihrt werden.

Sie sind verboten, wenn sie politische Ziele ver-
folgen.

ONONONONO

05

Wer darf in den Betriebsrat gewéhit werden?
MNur Kandidaten, die das 24. Lebensjahr vollendet
haben

Nur Kandidaten, die einer Gewerkschaft ange-
héren

MNur Kandidaten, die die deutsche Staatsange-
hérigkeit besitzen

Mur Kandidaten, die das 21. Lebensjahr vollendet
haben

Nur Kandidaten, die dem Betrieb mindestens
6 Monate angeh&ren

ONONONONO

06

In welchem Gesetz ist die betriebliche Mitbestimmung
der Arbeitnehmer geregeit?

(1) Soziaigesetzbuch Drittes Buch (SGB Il - Arbelts-
férdenung

(2) Grundgesetz GG)

@ Betrisbsverfassungsgesetz (BelrVG)

@ Tarifvertragsgesetz (TVG)

(5) Burgeriches Gesetzbuch (BGB)
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07

Ein Arbeitnehmer machte Einsicht in seine Personalakte
nehmen. Welche Aussage ist richtig?

08

In welchem Betrieb kéinnen die Jugendiichen und Auszu-
bildenden die Wah! ainer Jugend- und Auszubildenden-

ONOROIONO

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer die Ein-
sichtnahrme gestatten.

Der Arbeitgeber darf die Einsichtnahme verweigern.

Der Arbeitgeber darf vor der Einsichtnahme Unter-
lagen aus der Personalakte entfernen.

Der Arbeitnehmer muss die Ensichtnahme min-
destens vier Wochen vorher beantragen.

Der Arbeitnenhmer darf die Personalakte nur in
Gegenwart eines Betriebsratsmitglieds einsehen.

vertretung (JAV) verlangen?

Betrieb A beschaftigt finf Arbeitnehmer, die zwi-
schen 16 und 17 Jahre alt sind.

Betrieb B beschéftigt einen jugendlichen Arbeit-
nehmer, bildet jedoch zwei Auszubildende im Alter
zwischen 17 und 19 Jahren aus.

Betrieb C beschiftigt zwel jugendliche Arbeitneh-
mer und bildet einen Auszubildenden aus.

Betrieb D beschaftigt zwei Arbeitnehmer im Alter
von 19 Jahren und bildet zwei Auszubildende aus.

Betrieb E beschéftigt keinen jugendiichen Arbeit-
nehmer und bildet vier Auszubildende aus (17 Jahre
und 18 Jahre alt}.

09

Worliber kann der Arbeitgeber nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz (BatrVG) nicht allein entscheiden?

@OO®O

Uber die Art der Erzeugnisse, die er fertigen will
Uber die Finanzierung des Unternehmens

Uber die Betriebsordnung

Uber die Gehilter der leitenden Angestellten

Uber den Werbestat

10

Was wird in Betriebsvereinbarungen nicht geragelt?

® OEEO

Héhe des Tarifentgelts
Zeit und Ort der Entgettzahlung
Beginn und Ende der taglichan Arbeitszeit

Zusétzliche MaBnahmen zur Verh(tung von
Arbeitsunfallen

Kostenlbernahme bei externan Weiterbildungs-
malnahmen

l

Wer muss die Kosten dbermehmen, dia dem Betriebsrat
bei seiner Tatigkeit entstehen?

@OOEO®O

Die Agentur fir Arbeit
Der Arbeitgaber

Die Gewerkschaft
Die Landesragierung

Der Arbeitgeber und die Gewerkschaft je zur
Hilfte

12

Wer sind die Tarifvertragspartelen?

ORCRCROC)

Arbeitgeber und alle Arbeitnehmer eines Betriebes

Betrighsriite und einzelne Arbeitgeber bzw. Var-
elnigungen von Arbeitgebern

Gewerkschaften und Arbeitgabarverbinde bzw.
einzelne Arbeitgeber

Gesamtbelegschaft und Vereinigung von Arbeit-
gebern

Verelnigungen der Arbeitgeber, Gewerkschaften
und Betriebsrate

2von 15

Betriebliche Mitbestimmung




13

Welche Aufgabe hat die Industrie- und Handelskammer
{IHK) im Rakmen ihrer Zustandigkeit fir die Berufsausbil-
dung?

Organisation der Abschiussprifung

Uberwachung der Arbeitssicherhait im Ausbildungs-
betrieb

Erlass von Ausbildungsverordnungen
Kostenlose Bereitstellung der Ausbildungsmittel

Uberwachung des Berufsschulunterrichts

OJCIONOIO.

14

®

2

@OO®

Wia alt muss man mindestens sein, um an der Betriebs-
ratswahl tailnehmean zu kinnen?

17 Jahre
18 Jahre
21 Jahre
24 Jahre

25 Jahre

15

Welche Aussage lber die Arbeitgeberverbinde ist richtig?

B

Die Arbeitgeberverbinde sind gesetzlich verpflich-
tet, jeden Arbeitgeber als Mitglied aufzunehmen,

Die Arbeitgeberverb8nde werden von allen Arbeit-
gebarn finanziert.

e
o,

LY

>

Die Arbeitgeberverbéinde werden Uber Steuermittel
finanziert.

f
\

Die Arbeitgeberverbiinde missen sich politisch
neutral verhalten.

Die Arbeitgeberverbdnde wirken bei der Vorbe-
reitung von Gesetzen durch Stellungnahmen und
Vorschldge mit.

® ©

16

@

Walche Aussage (ber die Tarifautonomie ist richtig?

In ginam Tar|fvertrag werden staatliche Vorgaben
umgesetzt,

Die Arbeitgeber sind grundsétzlich nicht an Tarif-
vertrige gebunden.

Die Gewerkschaften dirfen jederzeit Kampfmaf-
nahmen durchiiihren,

Die im Bundestag vertretenen Parteien werden an
den Tarifverhandiungen beteiligt.

Die Tarifvertragsparteien handeln ohne staatlichen
Zwang einen Tarifvertrag aus,

17

Wer vertritt nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
die Arbeitnehmer innerhalb sines Betriebes?

®
®

®
@
®

Dle fiir den Betrieb zustindige Einzelgewerkschaft

Die Gewerkschaften, denen die Beschiftigten
angehiiren

Der Betriabsrat
Die Industrie- und Handelskammer

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGE)

18

@

@OOE

Der Betriebsrat eines Untermehmeans varweigert Seins
Zustimmung zur Einstellung eines Facharbeiters. Der
Arbeitgeber besteht jedoch auf der Einstellung. Wer
entscheidat?

Die Agentur fir Arbeit

Das Sozialgericht

Der Arbeitgeberverband

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)

Das Arbeitsgericht
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Welche Aufgabe hat der Betriebsrat laut Beiriebsvearfas-
sungsgesetz (BetrvVG)?

Streiks organisieren

Mitglieder fir eine Gewerkschaft werben
Batrinbsvereinbarungen abschliefien

Betriebsfeste planan

@O®O

Tanfvertrige abschliefian

20

Ein Arbeitgeber verstéit in grober Weise gegen das
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG). Welche MaBnahme
des Betriebsrates ist unzuldssig?

@ Antrag beim Arbeitsgenicht, um den Arbeitgeber zu
zwingen, saine Verpflichtungen zu erfillen

@ Hinzuziehen eines Beauftragten der zustdndigen
Gewerkschaft zu den Beratungen des Betriebs-
rates

@) Einladung des Arbeitgebers zu der Betriebsrats-
sitzung, in der der Verstol behandelt wird

@ Ausrufung eines Warnstreiks

@) Antrag beim Arbeitsgericht, den Arbeitgeber zu
einem Ordnungsgeld zu verurteilen, wenn er trotz
Gerichtsentscheid seine Verpflichtungean nicht
erfdllt

21

Was varsteht man unter dem Begriff Tarifautonomie™?

Das Recht der Arbeitgeber, Ubertarifliche Entgelta
zu zahlen

Das Recht der Arbeitgeber, EntgelterhShungen an
die Steigerung des Bruttoinlandsproduktes anzu-
passen

Die Pflicht der Arbeitgeber, mindestens Tarifentgelt
Zu zahlen

Das Recht der Tarifvertragsparteien, Tarifvertrage
ohne staatliche Einmischung abzuschiliefen

0 e @ 8 e

Das Recht der Gewarkschaften, einan Streik aus-
zurufen

22

Das Betrabsverfassungsgeselz ([BetrVG) siaht fir bestimmita
Betriebe die Wah! sinar Jugend- und Auszubiidendenveriretung
{J&) vor, Welche Viorausselzung muss gegeben sein?

@ Dar Betrieb muss mindestens finf Arbaitnahmer unter
18 Jahren oder finf Azubls unter 25 Jahren beschéftigen.

@ Der Betnab muss mindestens 25 Arbeitnehmer baschaf
tigen, die jinger als 25 Jahre sind.

@ Der Botrieb muss mindestens 2000 Arbeltnehmer ba-
schattigten, darunter 25 Jugendiiche,

@ Der Betrish muss mindestens 5 Millionen EUR Jahres-
umsatz haban und drei Jugendiiche ausbilden.

@ [Der Batriab muss zu den Kapitalgeselschaften gehdnen,
also gine GmbH oder ens AG sain,

23

Woflr tritt der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) unter
anderam ein?
@ Gleiches Entgelt filr gleiche Arbeit

(_a Bindung der Gewerkschaftsmitghieder an eine
bestimmte Partei

(@ Verangerung der Lebensarbeitszeit
@ Ausweitung der Samstags- und Sonntagsarbeit

@ Abschaffung von Feiertagszuschidgen

24

Welche Aussage Uber die Betriebsratswahl ist richtig?
Arbeitnehmmer jeder Mationalitit dirfen fir den
Befriebsrat kandidieren.

Mur volljhrige Arbeitnehmer dirfen fir den
Betriabsrat kandidieren.

Kandidaten fir den Betriebsrat mussen dem
Betrieb mindestens zwei Jahre angehdren,

CROBOCRS

Mur Arbeitnehmer mit einer Wochenarbeitszeit von
mindastens 32 Stunden dirfen fir den Batriebsrat
kardidieran,

©

Kandidaten fiir den Betriebsrat missen Mitglied
ainer Gewerkschaft sein.
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25

In welchem Fall hat der Betriebsrat weder ain Mitwirkungs-
recht noch ein Mitbestimmungsrecht?

Crurchflihrung der Berutsausbildung

Schliefung der Kantine

Einstallung von Arbeitnehmern

Entlassung von Arbeitnehmemn

@O

Festlegung dar Preise fir die erzeugten Giter

26

Welche Aufgabe nimmit die Industrie- und Handalskam-
mer (IHK) wahr?

Uberwachung der Berufsaushildung in den
Betrieban
Uberwachung der Ausbildung in der Berufsschule

Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrisbsrat
und Arbeitgeber

Abnahme der Handwerksmeisterprifung

Registrierung der in ihrem Zustindigkeitsbersich
abgeschiossenen Tarifvertrige

@O OO ©

27

Welche Aussage (ber die Urabstimmung ist richtig?
(j:l An der Urabstimmung mdssen alle Mitglieder der
Gewerkschaft tailnehmen.

{2 :} Die Einzelheiten der Urabstimmung sind in dan
Satzungen der Gewerkschaften geregelt.

-’l;/\l Die Urabstimmung wird unter Aufsicht das zustin-
digen Bundesministeriums durchgefibrt.

{E) An der Urabstimmung kénnen alle Arbeitnehmer
des Tarifgeblets teilnehman.

(5) Die Einzeineiten der Urabstimmung sind im
—  Befriebsverfassungsgesetz (Betr'VG) geragelt.

28

Walche Aussage Gber die Betrisbsversammiung ist richlig?

® Sie wahlt den Vorsitzenden des Betriebsrates.
Sie wird vom Arbeitgeber geleitet.

Sie ist von der zustindigen Gewerkschaft vorzu-
beresten.

She darf vom Betriebsrat nur alle zwei Jahre ein-
berufen werden.

Sie findet wihrend der Arbeitszeit statt,

@ ©® OO

29

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bénde (BDA) ist die Dachorganisation der Arbeitgeber-
verbénde. Welche Aufgabe hat die Bundesvereinigung?

1) Sie verlritt die wirtschafispolitischen Interessen
der Arbeftgeber gegenilber Parlament und Regie-
rung.

Sie unterstiitzt bestreikte Untarnahmen finanziell,

Sie genehmigt Ausbildungsverordnungen,

bei arbeitsgerichtichan Verfahren.

Sie organisiert die Ausbildungsprifungen.

@
®
@ Sie iibernimmt den Rechtsachutz fir Unternenmen
®

30

In vielen sozialen Angelegenheilen hat der Betriebsrat ain
Mitbestimmungsrecht, Was bedeutet das?

©

Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat (iber die
Mafnahme unterrichten, die Entacheidung trifft er
allein.

Der Arbeitgeber kann die Mafnahmen durchiiihran,
wenn der Betriebsrat seine Einwande nicht gand-
gend begrundan kann,

Der Arbeitgeber kann die MaBnahme nur mit
Zustimmung des Betriebsrates durchflhren.

Der Arbeitgeber muss sich innerhalb von 14 Tagen
mit dem Betriebsrat einigen.

Der Arbeitgeber kann gegen den Willen des
Betriebsrates die MalBnahme nur durchi(ihren,
wenn die Tarifpartaien zustimmean,

@O G
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31

Was wird in einem Manteltarifvertrag geregelt?

Sorialversicharungsbeitrage
Dauer der Arbeitszeiten
Arbeitsbaginn und Arbeitsende

Hihe des Enlgelts

HEEOEE

Entgelt in den einzelnen Taritgruppen

32

Wealches Gesetz enthalt Regelungen dber die Wahl einer
betrieblichen Jugend- und Auszubildendenvertretung
a7

@ Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchi)
Berufsbildungsgesetz (BBIG)
Betrisbaverfassungsgesetz (BetrVE)
Tarifvertragsgesetz (TVG)

@OOO

Mitbestimmungsgesetz (MitbestG)

33

Das Betriebsverfassungsgesetz [BetrVE) regelt die Wahl
enes Betriebsrates. Fir welche Betriebe gelten diese
Regelungen?

G j Sie gelten in allen inlindischen Betrieben,
2

O Sie gelten fir Betriebe im europdischen Ausland,
— wenn sie Eigentum von Deutschen sind,

@ Sie gelten fir Kieinbetriebe, die weniger als finf
7 wahlberechtigte Arbeitnehmer beschaftigen.

@ Sie gelten filr Betriebe mit mindestens finf wahl-
berachtigten Arbeitnehmern, von denen mindes-
tens drei wahlbar sind.

@ Sie gelten fir die Verwaltungen der Bundeskinder
" und der Gemeindesn.

34

Was wird in einemn Entgelttarifvertrag (Lohntarifvertrag)
geraqelt?
@ Zeitpunkt der Entgeltzahlung
@ Mindesthhe der Entgelte
Beginn und Ende der Arbaitszeten

®
(4) unaubsdaver
®

Beitrdge zur Krankenversicharung

35

Walches Ziel verfolgen die Arbeitgeberverbinde unter
anderam?

Verkirzung der Arbeitszeit bel vollern Lohnaus-
gleich

Q Ausweitung der befrieblichen Mitbestimmung der
Arbeitnehmer

DS

Abbau samtlicher Subventionen
Flexibilisierung der Arbeitszeit

Offenlagung der Mittel aller Interessenverbande
und der politischen Parteien

@O

36

Der Arbeitgeber will Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszelt sowie die Pausen neu regeln. Welches Recht
hat der Betrisbsrat in diesern Fall?

Der Betriebsrat hat in dieser Angelegenheit ein
Mitbestimmungsrecht.

Der Betrisbsrat muss vom Arbeitgeber lediglich
informiert werdan.

Der Betrisbsrat muss vom Arbeitgeber gehirt
weardan,

Der Arbeitgeber kann allein entscheiden,

eO ® ® O

Der Betrisbsrat hat kein Mitwirkungs- oder Mit-
bestimmungsrecht.
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Welche Person bew. Instituticn arfillt die Voraussetzung
giner Tanfvertragspartei?

(1_) Ein einzedner Arbeitnehmer

(@ Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
g .

I&) Die Industriegewerkschaft Metall

(4 ) DieAbteilungsleiter eines GroBbetriebes

@ Der Betriebsrat

38

Welche Personangruppe wird nicht vom Betriebsrat
vertraten?

@ Leitende Angestallte

(2) AuBentarifich bezahite Arbeitnehmer
@ Ausldndische Arbeitnahmer

(4) Auszubiidende und Praktikanten

@ Vom Betrieb beschiftigte Heimarbeiter

39

Was dirfen Streikposten tun, chne gegen geltendes
Recht zu verstolen?

Arbeitswilige gewaltsam am Betreten des Betriebs-
geldndes hindern

Arbeitswillige veranlassen, sich frefwillig am Straik
zu beteiligen

Ein- und ausfahrende Fahrzeuge durchsuchen

Zum Motdienst eingestelite Arbeitnahmer am
Verlassen des Betriebsgelandes hindern

Auf dem Belriebsgelinde wichtige Abteilungen
besetzen

ONOIONONGC,

40

Flr welchen Personenkreis gelten Betriebsversinbarungen
nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrViE)?
Mur fiir die leitenden Angesteliten aines Betriebes

Mur fiir die organisierten Arbeitnehmer eines
Betriebes

Mur fir die Auszubildenden eines Betriebes

Fir alle Arbeitnehmer eines Betricbes

@O @O

Mur fir die nicht gewerkschaftlich organisierten
Arbeitnehmer gines Betriebes

41

In weichen Betrieben kann laut Betrisbsvarfassungs-
gesetz (BetrvG) ein Betriebsrat gewahit werden?

in Betrigben mit einem Jahresumsatz von mehr aks
1 Million EUR, unabhangig von der Anzahl der
Arbeitnehmer

)

In Betrigben mit mehr als zwei Arbetnehmenm

In Betrieban mit mindestens vier wahlberechtigten
Arbeitnehmem, von denan zwei wihibar sind

® OO

In Batrieben mit mindestens funf stdndigen wahl-
berechtigten Arbeitnehmern, von denen drai wahi-
bar sind

In Betrieben mit mindestens vier standigen Arbeit
nehmern und einem Jahresumsatz von meahr als
0,2 Millionen EUR

®

42

Welche Aufgabe hat die Industrie- und Handelskammer
{HK)?

Fithrung des Verzeichnisses der Berufsaushil-
dungsverhiitnisse

Durchiiibrung von Bilanzprifungen bei Unter-
rehimungen

Uberwachung des Arbeltszeitgesetzes

Abschluss von Tarifvertrigen mit den Gewerk-
schaften

Erhabung der Gewserbesteuer

ONOIONONS)
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Wer trégt die Kostan, die durch dia Tatigket des Betriabs-
rates entstehen?

Die Betriebsratsmitglieder selbst

Die im Betriety vertretenen Gewerkschaften

Alle im Betrieb beschéftigten Arbeltnehmer
(Umilagewverfahren)

Die im Betrieb tatigen Mitglieder von Gewerk-
gchaften

Der Arbestgeber

@ ® @O

L

Welche Aussage (ber Tarifvertrige ist richtig?

@ Sie werden in der Regel zwischen einem Betriebs-
rat und elnem Arbeitgeberverband abgeschlossen.

@ Sie werden in der Regel zwischen der Agantur flr
Arbeit und einem Arbeitgeberverband abgeschlos-
SEn.

@ Sie werden in der Regel zwischen einer Gewerk-
schaft und sinem Arbeitgeberverband abgeschlos-
San.

@ Sie werden in der Regel rwischen dem Deutschen
Gewerkachaftsbund und einzelnen Unternehmen

abgeschiossen.

@ Sie werden in der Regel in allen Branchen flr das
ganze Bundesgebiet einheitich abgeschiossen,

45

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dirfen ihre Persanal-

akte sinsehen. In welchem Gesetz ist dies geregelt?

Borgeriiches Gesetzbuch (BGE)
Handelsgesetzbuch (HGB)
Grundgesatz (GG)

Betriebsverfassungsgesetz (Betr'VG)

OEOOO

Berufsbildungsgesetz (BBIG)

46

Wahrend der Tarifvernandiungen folgen die gewerkschaft-
lich organisierten Arbaitnahmer im Tarifgebiet einem
Aufruf der 1G Metall und legen die Arbeit flr eine Stunda
nigder, Wie wird diese MaBnahme bezeichnat?

@ Warnatreik

@ Generalstraik

@ Spontaner Straik
@ Schwerpunkistraik
@ Arbeitsboykott

47

In welchem Fall wird gegen die Tarifautonomie verstalen?

Der Bundestag beschlieft ein Gesetz (ber den
kindigungsschutz.

Der Bundesarbeitsminister erklir einen Tarif-
vertrag fir aligemeinverbindlich.

-'f@ Ein einzeliner Arbeitgeber schlieft mit einer
Gewerkschaft einen Tarifvertrag ab.

@ Der Gesetzgeber regelt die Hohe des Mindest-

urlaubs.

@ Der Bundestag beschliedt fir eine begrenzte Zeit
ainen Entgealtstopp.

48

Was ist unter ainem Schwerpunktstraik zu verstehen?

Streiks aller Gewerkschaften fiir Entgelterhdhungen

Gleichzeitiger Streik einer Gewerkschaft in allen
Tarifbezirken

Straik einer einzelnen Gewerkschaft in ausgewshl-
ten Betrisben

Zeitich begrenzte Warnstreiks in wechselnden
Batrieben zur Demonstration der Kampfstarks

Streiks in allen Betrieben eines Tarfbezirks einer
Einzelgewerkschaft

ONONONOIO,
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49

Welches Ziel verfolgt ein Arbeitgeberverband?

@ Ausweaitung der betrieblichen Mitbestimmung

@_-) Verbot von Samstags-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit

@ Verbot der Aussperrung

@ Verbesserung der Wetthewerbsfahigkest semer
Mitgliedsbetriebe

Warkiirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-
gleich

50

Welche Aussage Ober Tarifverhandlungen ist richtig?

Die Tarifpartner missen nach dem Scheitern der
Tarifverhandlungen eine staatliche Schiichtungs-
stelle anrufen.

Der Schiichtungsspruch eines Schiichters ist fur
beide Seiten bindend.

Der Schlichtungsspruch eines Schlichters ist ein
unverbindlicher Kompromissvorschlag.

Die Tarifpartner beflrworten staatiche Schiich-
tungsentscheidungen,

Die Aufgabe eines Schiichters darf nur von einam
Politiker Ubernommen werden.

PO O

o1

In welchem Fall kann der Arbeitgeber allein entscheiden
und der Betriebsrat nicht mitbestimmen?

@ Bei der Arbeitszeit- und Pausanregalung

@)

2 Bai der Aufstellung des Urlaubsplans
5_-.) Bei der geplanten Erwelterung der Produktion
@ Bei der Durchiihrung der Berufsausbildung

@ Bail der Verwaltung von betrieblichen Sozialenrich-
tungen

92

Walche Aussage liber den Streik ist richtig?
Ein Strelk st nur dann rechtmaBig, wenn er von
ainer Gewerkschaft geflhrt wird.

Ein Streik darf erst begonnen werden, wenn der
Bundesarbeitsminister zugestimmt hat,

Jedem Streik muss der Betriebsrat zustimmen.

Wihrend eines Strelks muss der Arbeitgeber das
Entgelt weiterzahlen.

Mach zehn Wochan kann der Bundesarbeits-
minister einen Straik fiir beandet erkliren,

ONOIONONO,

93

Walche Aufgabe hat die Industrie- und Handelskammer
(IHK) im Rahmen ibrer Zustandigkeit fir die Berufsausbil-
dung?

Festiegen der Héhe der Ausbildungsvergiitung
Feststellen der Eignung von Ausbildungsstatten
Erlass von Aushildungsardnungen

Kostenlose Bereitstellung des Priifungsmaterials
filr die Zwischen- und Abschiussprifungen

Uberwachung des Berufsschulunterrichts

ONCIOI0IO

94

Welche Aufgabe hat der Betriebsrat nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz (Betr'VGE) unter anderem?

Q,

Vorbereitung und Durchfihrung von Streiks

2 Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV)

Férderung der Produktivitat

Abschluss von Tarifveririgen mit dem Arbeitgeber

QICIONO,

Werbung von Mitgliedern fiir gine im Betrieb ver-
tretene Gewerkschaft
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99

Die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvartratung
(JAV) setzt voraus, dass in einem Belrieb eine Mindest-
zahl von Jugendlichen und zur Berufsausbildung Beschéf-
tigten unter 25 Jahren arbeitet. Wie viele missen es
mindestans sein?

®

10

20

96

Welche Aussage Uber Tarifvertréige ist richtig?

ONONONONG

Tarifvertrige werden zwischen Batriabarat und
Arbeitgeber abgeschlossen.

Taritvertrége miissen vom Bundeswirtschafts-
ministerium genehmigt werden.

Tarifvertrdge regein die Badingungen von Arbeits-
verhaltnissen.

Tarifvertriga milssen fiir allgemesnverbindlich
arklint werden,

Tarifvertrage werden vom Bundesprisidenten
unterschrisben.

57

Welche Angelegenheiten kéinnen in einer Betriehsverain-
barung geregelt warden?

®

©)
®
®

®

Angeteganheiten, die ausschieblich die gewerk-
schaftlich organisiertan Arbeitnehmer betreffen

Angelegenheiten, die ausschiiefilich die nicht
organisierien Arbeitnehmer betreffen

Angelegenheiten, dig in Tarfvertrdgen nicht gere-
gelt sind oder dort nicht geregelt werden kénnan

Angetegenheitan, die die Hihe der Facharbeiter-
I&hine fiir bestimmte Berufsgruppen batreffen

Angelegenheiten, die die letenden Angesteliten
des Betriebes betreffen

58

Welche Aussage (iber die Rechte der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV) ist richtig?

©

ONONONO)

Die JAV kann in allen Angelegenhaiten jugend-
licher Arbeitnehmer direkt mit dem Arbeitgebar
verhandedn.

Drie JAV kann zu allen Betriebsratsitzungen einen
Vertreter entsenden.

Dia JAV kann In die Personalakten jugendlicher
Arbeitnehmer Einsicht nehmen,

Die JAV hat ein Mitbestimmungsrecht bei der Ein-
stellung jugendlicher Arbeitnehmer,

Die JAV kann einen Beschiuss des Betriebsrates
fdr die Daver von einem Monat aussetzen.

99

Das Betriebsverfassungsgesetz [BetrVG) gewshrt dem
Betriebsrat das Rechit auf Mitwirkung und Mitbestimmung
bei Einstellungen und Umgruppierungen. Welche wesent-
liche Voraussetzung muss dafir erflillt sein?

®
®
®

®

I Betrieb missen mehr als 20 wahlberechtigte
Arbeitnehmer baschaftigt sein.

Der Betrieb muss als Kapitalgesellschaft geflhrt
waerdan.

Der Betrieb muss einen deutschen Eigentimer
haben.

Der Betrieb muss dem Arbeitgeberverband an-
gehiren.

Im Betriab muss mindestens eine Gewerkschaft
durch ginen Vertrauensmann vartreten sein.

60

Weilche Aussage Ober die Betriebsratssitzungen ist
Zutreffand?

ONONONONO

Der Arbeitgeber muss den Termin der Batrigbs-
ratssitzung genehmigen.

Der Arbeitgeber muss an den Betriebsratssitzungen
teilnehimen.

Die Betriebsratssitzungen milssen auBerhalb der
Arbeitszeit durchgefiihrt werden.

Der Betriebsratsvorsitzende beruft die Sitzungen
des Betriebsrates ain.

Die Sitzungen des Betriebsrates sind tffentlich.
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Was ist nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
eing Betriebsversammiung?

Eine vom Betrigbsrat sinberufene Versammiung
der Arbeitnehmer eines Befriebes
Eine Sitzung des Betriebsrates

Eine Versammilung der Inhaber (Aktiondre) eines
Betriebes

Eine gameinsame Sitzung des Betriebsrates und
der Jugend- und Auszubildendenveriretung (JAV)

ONONOIONQ,

Eine auBerordentliche Betriebsratssitzung

62

Wie ange dauvert die Amtszeit eines Jugend- und Aus-
zubildendenvertreters?

63

Welche Aussage Ober das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrViG) it richtig?

@ Es regelt die Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat im Betrieb.

@ Es enthal Grundsétze fir den Arbeitskampf der
Tarifvertragsparteien.

@ Es rageit die Mitwirkung der Arbeitnehmer in den
Varstdnden der Unternehmungen.

@ Es enthilt Grundsiitze fiir die betriebliche Alters-
versorgung.

@ Es regelt den Schutz besonderer Personengrup-
pen, z. B. Schwerbahinderter, vor dem Verlust des
Arbeitsplatzes,

64

In einer Betricbsversammiung wird vorgeschlagen, den
Einsatz von Uberwachungskameras in einer Betriebsver-
ginbarung zu regelin, Welche Aussage ist richtig?

G} Die Betriebsvereinbarung wird immer zwischen
einer Gewerkschaft und dem Arbeitgeber abge-
schlossen.

'-.xu_/'

Sie kann mindlich oder schriftlich abgeschlossen
wenden,

()

Sie gilt nur flr die Auszubildenden eines Betriebes,

(@)
S N

Sie gilt nur fiir die gewarkschaftlich organisierten
Arbeitnehmer sines Batriebes,

(=)

\
J

Sie darf nicht gegen gesetzliche Bestimmungen
varstoen.

(o
p

65

Welche Aussage Ober die Gewerkschaften ist richtig?

Die Gewerkschaften nehmen nur Mitglieder auf,
die 21 Jahre oder dlter sind.

Die Gewerkschaften schlisBan mit den Unterneh-
mensleitungen Betriebsversinbarungen ab.

Die Gewerkschaften vertreten die Interessen der
organisiarten Arbeitnehmer gegenliber den Arbeit-
gebern.

Die Gewerkschaften sind Zusammenschliisse aller
Beschiftigten eines Wirtschaftszweige.

ONOINONO RO

Die Gewerkschaften dirfen Tarifvertrége nur im
Einvernehmen mit den Arbeitgebern kindigen.

66

In welchem Fall verstobt ein Mitglied des Betriebsrates
gegen seine Pflichten geman Betriebsverfassungsgesetz
(BetViE)?

@ Erfsie besucht einen Arbeitnehmer an sainem
Arbeitsplatz.

Er/sia wirbt im Betrieb flir eing politische Partei.

schaftsvertreter ain.

Er/sie verweigert dem Arbeitgeber dig regelmaBige
Teilnahme an den Betriebsratssitzungen.

©)
@ Er/sie ladt zur Betriebsratssitzung einen Gewerk-
®
®

Er/sie informiart die im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften Gber den Termin und die Tagesordnung
einer Betriebsversammiung.
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Wealche Parsonen sind kelne Arbeitnehmer im Sinne des
Betrisbsverfassungsgesetzes (BetrV(G)?
Heimarbeiter

Vorstandsmitglieder ainer Aktiengesellschaft (AG)

Auslandische Arbeitnehmer

Teilzeitbeschiftigte

@
@
(3) Auszubiidends
®
®

68

Unter welcher Voraussetzung muss ein Arbeitgeber ainen
Arbeitnahmer zu Tarfbedingungen beschiftigen?

Der Arbeitnehmer ist Mitglied in der Gewerkschaft,
die den Tarifvertrag abgeschlossen hat.

Der Arbeitnehmer ist Batriebsratsmitglied.

OO ©

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind Mitglied in den
Verbénden, die den Tarifvertrag abgeschlossen
haben.

Der Arbeitgeber ist Mitglied in einem Arbeitgeber-
verband.

® ©

Arbestgeber und Arbeitnehmer schlielen sina
Betriebsvereinbarung ab.

69

Wer kann for die Wahl der Jugend- und Auszubildendan-
vertratung (JAY] kandidiaren?

Mur die gewerkschaftlich organisiarten Arbeit-
nehmer das Betriabes

Mur die Arbeitnehmer unter 18 Jahren

Nur die Arbeltnahmer unter 29 Jahren

Mur die Arbeitnehmer unter 25 Jahren

OJCIOIONO

Mur die Arbeitnehmer unter 30 Jahren

70

In welchem Fall hat der Betriebsrat nur ein Untarrich-
tungs- und Beratungsrecht?

@ Bai der Festlegung von Beginn und Ende der tig-
lichen Arbeitszeit und der Fausen

@ Bai der Aufstellung ven Einrichtungen zur Kontrolle
der Arbeitnehmer, z. B. Kontrolluhren

@ Bei der Regelung von Akkord- und Stiicklohn-
sitzen

@ Bei der Planung des Personalbedarfs fir die
Erweiterung der Produktion

@ Bei der Durchifiibrung der Berufsausbildung

A

Zwischen dem Arbeitgeberverband Metall und der

IG Metall wurde ein Tarifvertrag abgeschlossen. Darf ein
Arbeitgeber der Matallindustrie trotzdem untentarifliche
Léhne zahlen?

Ja, wenn der Tarifvertrag von den Arbeitnehmern
abgalehnt wurde,

Ja, wenn der Tarifvertrag von den Arbeitgabern
abgelehnt wurde.

Ja, wann die Agentur fir Arbeit die Genehmigung
dazu erteilt,

Ja, wenn der Arbeitgeber kein Mitglied des Arbeit-
geberverbandes ist und der Tarifvertrag nicht fr
aligeme nverbindich erklidn wurde,

Nein, jeder Arbeitgeber muss sich an den Tarif-
vertrag halten,

OMONONORO)

72

Die 1G Metall fihrt im Tarifbereich Hessen eine Urabstim-
mung durch. Wer kann sich daran beteiligen?

Alle in der hessischen Metallindustrie titigen
Arbeitnebimer

Alle im Bundesgebiet in der 1G Metall organisierten
Arbaitnehimer

Alle in Hessen in einer DGB-Gewerkschaft organi-
sierten Arbeitnehmer

Alle in Hessan in der IG Metall organisierten
Arbeitnehmer

Alle in der hessischen Metallindustrie tatigan
Betriebsrite

ONORONONO
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Arbeitgeberverband und Gewerkschaft haben in Tarif-
verhandlungen gegensitzliche Interessen. In welcher
Zeile der Tabelle sind die Interessen beider Seiten richtig
angegeben?

Interesse von
Arbeitgeberverband Gewerkschaft
(1) | arbeitsplitze schatfen | Arbeitsplatze abbauen
@) Mitbestimmung Arbeitsteilung
stirken ausweiten
@ Personalkosten senken | Lebensstandard
erhihen
@ Arbeitszeit kirzen Schichtarbeit
ausdehnen
@ Arbeitspldtze abbaven | Wochenarbeitszeit
verldngern

14

Was bedeutet tarifiche Friedanspflicht™?

(1)) Die Phicht der Arbeltnehmer, in wirtschaftiich
schiechten Zeiten keine Entgelterhdhung zu for-
dern

( _2_':) Die Pflicht der Bundesragisrunag, sich nicht in die
Tarifverhandiungen ainzumischen

(3) Die Pticht der Tarifvertragsparteien, jede Kampf-
mafinahme zur Anderung des derzeit giiltigen
Tarifvertrags zu untarlassan

@ Die Pfiicht der nicht bestreikten Arbeitgeber, keine
Arbeitnehmer ginzustelien, die von anderen Arbeit-
gebern ausgesperntt wurden

5 Die Pficnt der Bundesagentur filr Arbeit, im Arbeits-
kampf keine Tarifpartei zu unterstdtzen

75

Im Betriebsverfassungsgesetz (BetrV3) sind die Rechte
des Betriebsrates abgestuft. Welches Recht wirkt dabed
am stérksten auf Entscheidungen des Arbeitgebers ein?
Unternchtungsrecht

Varschlagsrecht

Anhérungsrecht

Beratungsrecht

Mitbestimmungsaracht

@O

16

Bei Tarifauseinandersaetzungen kann as zu einer Aussper-
rung kommen. Was versteht man darunter?

@ Den Aufruf der Gewerkschaft, in einem bestimm-
ten Betrieb die Arbeit vortibergehend nieder-
Zulegen

@ Diie Kiindigung der gesamten Belegschaft durch
den Arbaitgeber

@) Die Kindigung aller Arbaitnehmer eines Betriebes
aus Solidaritat

@ Den Ausschluss der Arbeitnehmer von der Arbeit
durch den Arbeitgeber

® Die Bemuhung von Streikposten, Arbeitswillige am
Betreten des Betriebsgeléndes zu hindemn

717

In Rehmentarifvertrégen sind hiufig Entgeltgruppen aus-
gewiasen. Was ist fir die Eingruppierung aines Arbaitnah-
mers ohne Bedeutung?

Art der Tatighkeit

Familienstand des Arbeitnehmers

Kérperliche Beanspruchung des Arbeitnehmers

Berufsausbildung des Arbeitnehmers

OO

Umfang der Personalverantworiung

78

Was darf in einem Tarifvertrag nichi geregelt werden?

Dauer des Urlaubs

Regelungen zur Kurzarbeit
Akkordarbeit von Auszubildenden
Vergiitung von Uberstunden

RegeimaBige wischentliche Arbeitszeit

OO
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Der Betriebsrat hat in bestimmten Fallen ein Unterrich-
tungs- und Beratungsrecht. Was bedeutet das?

(1) Der Arbeitgeber muss mit dem Betrisbsrat so lange
beraten, bis eine Einigung ermaicht wird.

@ Der Arbeitgeber muss dem Betriebsrat nach
Durchfuhrung der Mafnahme nur eine schrifiliche
Mittailung zukommen lassen,

@ Dar Arbeitgeber muss das Arbeitsgercht sinschal-
ten, wann er bei der Beratung mit dem Betriebsrat
keing Einigung erreicht.

@ Der Arbeitgeber muss die MaBnahme mit dem
Betriebsrat erértarn, ist jedoch in seiner Entschei-
dung frei.

@ Der Arbeitgeber muss die Enigungsstelle anrufen,
wenn der Betriebsrat der MaBnahme widerspricht.

80

Welche Vereinbarung ist in einem Tarifvertrag zuldssig?
Alle Arbeitnehmer eines Betrisbes missen Mitglied
einer Gewerkschaft sein.

Uberstunden kénnen durch Freizeit abgegoliten
werden,

Der Jahresurlaub betragt 20 Werktage.

Den Arbeitnehmern ist jede entgeltliche Neben-
thtigkeit untersagt.

Dvar gesetziche Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte
wird auf drel Tage bagrenzt.

81

Welcher Sachwerhalt ist im Betrisbsvarfassungsgesetz
(BetrVG) geregeit?

@ Die Mitbestimmung des Betriebsrates

@ Die Bedingungen fir den Arbeitskampf

@ Die Badingungen fir den Abschluss eines Tarif-
vertrags

(4) Die verpfichtenden Bestandeie des Arbeits-
verrags

@ Die Bedingungen fir die Beschiftigung von
Jugendlichen im Betrieb

82

Die Arbeitnehmer einer Abteillung eines Betriebes traten in
ainen Streik”, der von der Gewerkschaft nicht untarstitzt
wird, Walche MaBnahme des Arbeitgebers ist rechtiich
zuldssig?

1) Sofortige Aussperrung aller Arbeitnehmer des

Betriebes

-

“

Fristlose Entlassung der Streikenden

) 'i“)

Sofortige Halblerung der L&hne und Gehalter der
Streikenden

2

.

Sofortige Streichung der Gbertarifiichen Zahlungen
= an alle Arbeitnehmer des Betriebes

f ¥
J

@ Aufisung des Betrigbsrates

83

Welche Aussage Uber die Wahl des Betriebsrates ist
richtig?

Der Arbeitgeber darf bestimmiten Arbeitnehmern
untersagen, fiir den Betriebsrat zu kandidieren.

Der Arbeitgeber darf bei der Einstellung eines
Arbeitnehmers verlangen, dass er nicht flr den
Betriebsrat kandidieren wird.

Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer auf mig-
liche Nachteile hinweisen, die ihm durch die Wahl
zum Betrigbsrat entstehen kinnen.

Der Arbeitgeber muss durch die Betriebsratswahil
verloren gegangene Arbeitszeit nicht vergitan.

Der Arbeitgeber trigt die Kosten der Wahl des
Betriebsrates.

@O® © 00

84

Wihrend eines Arbeitskamples werden Streikende aus-
gespert. Welche Aussage ist richtig?

©

Dig ausgesperrten, aber arbeitswilligen Arbeitneh-
mar erhalten von ihrem Arbeitgeber 50 Prozent
hres Entgelts.

Die in der Gewerkschaft organisierten streiken-
den Arbeltnehmer erhalten von der Gewerkschaft
Streikgeld.

Die ausgesperrtan, nicht organisierten Arbeitneh-
mer erhalten Arbeitslosengeld | (ALG I).

Ale Arbestnehmer erhalten von der Gewerkschaft
ein Streikgeld, egal, welcher Gewerkschaft sie
angehiren,

Alle Arbeitnehmer erhalten von der Agentur fir
Arbeit Kurzarbeitergeld, egal, ob sie strelken oder
ausgesperrt sind.

®

® OO
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Walchas Verhalten der Jugend- und Auszubildendenver-
tratung (JAV) verstalit gegen das Betnebsverfassungsge-
setz (BetrVG)?

@ MaBnahmen der Berufsausbildung beim Betriebs-
rat zu beantragen

(2) Darauf zu achten, dass das Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG) eingehalten wird

@ Abschiuss von Betriebsvereinbarungen mit dem
Arbestgeber

@ Anregungen jugendlicher Arbeitnehmer entgegen-
Zunehmen

@ Einberufung der Jugend- und Auszubildenden-
versammiung

86

Welche Aussage Ober die Allgemeinverbindichkaitserkid-
rung elnes Tarifvertrags ist richtig?

@ Jeder Tarfvertrag muss flr allgemeinverbindlich
” erklart werden.

@ Zustandig fr die Allgemeinverbindlichkeitserkia-
rung ist die Bundesagentur fir Arbalt.

@ Der Taritvertrag kann nur fr allgemeinverbindlich
erkldrt werden, wenn beide Tarifvertragsparteien
das verlangen.

@ Ein fur allgemeinverbindlich erkldrter Tarifvertrag
gilt auch fir die Arbeitgeber des Tarifbereichs, dis
nicht dem Arbeitgeberverband angehdren.

@ Ein fr allgemeinverbindlich erklarter Tarifvertrag
kann nur von beiden Tarifverragsparteien gemein-
sam gekindigt werden,

87

Bei einer Tarifauseinandersetzung kommt es zur Urab-
stimmung Ober einen Streik. Welche Aussage ist richtig?

@ An der Urabstimmung miissan alle Arbeitnehmer
des Tarifgeblets teilnehmen.

@- Die Einzelheiten der Urabstimmung regelt das
Tarifvertragsgesetz (TVG).

Bei der Urabstimmung missen mindestens

75 Prozent der betroffenen Gewerkschafts-

mitglieder dem Streik zustimmen.

@ Die Urabstimmung wird unter Aufsicht des
Bundeswirtschaftsministeriums durchgefihet.

An der Urabstimmung missen alle Mitglieder der
betroffenen Gewerkschaft teilnehmen.

88

In welcham Fall handeit &s sich um eine rechilich zuldssige
Arbeitskampfmainahme?

Die Arbeitgeber reagieran auf einen Schwerpunkt-
stralk der Gewerkschaft mit Aussperrungen.

Eine Gewerkschaft organisiert wihrend der Lauf-
zelt eines Entgelttarifvertrags einen Streik zur
Durchsetzung hidharer Entgelte.

Ein Betriebsrat organisiert einen Straik zur Durch-
setzung hoherer Ausbildungsvergitungen,

Eine Gewerkschaft organisiert @nen Streik zur
Durchsetzung einer Verfassungsanderung.

ONONORNONO.

Arbeitnehmer gines Betriebes strelken, um die
Wiederainstellung eines entlassenen Kollegen zu

erzwingen.

89

Welche Vereinbarung in einem Tarifvertrag verstbBt gegen
gesetzliche Regelungen?

@ Geringflgige Mehrarbeit wird durch Freizeit aus-
geghichen.

@ Die Laufzeit des Tarifvertrags betragt 18 Monate,

@ Der gesetzliche Zusatzuraub fir Schwerbehinderte
wird aufgehoben.

Q) Jader Arbeitnahmer hat Anspruch auf kostenlose
Teinahme an betrieblichen Weiterbildungsmal-
nahmen.

@ Die regelméBige Wochenarbeitszeit von Schicht-
arbeitern betragt 35 Stunden,
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